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1. Пояснительная записка 
 

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА), которая является 
обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы 
в полном объеме.  

Порядок и формы ГИАустановлены в соответствии с федеральным го-
сударственным образовательным стандартом высшего образования по на-
правлению подготовки по направлению подготовки 38.03.01–Экономика и 
положением АОУ ВО ЛО «ГИЭФПТ» «О проведении государственной ито-
говой аттестации по образовательным программам высшего образования – 
программам бакалавриата и программам магистратуры в ГИЭФПТ». 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 
экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результа-
тов освоения обучающимисяосновных образовательных программ соответст-
вующим требованиям Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования. 

Задачи ГИА: 
- определить готовность выпускника к видам будущей профессиональ-

ной деятельности в финансовой и финансово-кредитной сфере: расчетно-
экономическая, аналитическая, научно-исследовательская, расчетно-
финансовая; 

- установить уровень сформированности практических и теоретических 
знаний, умений и навыков обучающихся в рамках общекультурных, обще-
профессиональных и профессиональных компетенций; 

– получение оснований для решения вопроса Государственной экзаме-
национной комиссией (ГЭК) о присвоении квалификации и выдаче выпуск-
нику диплома.  

Следует считать выпускника соответствующим требованиям ФГОС 
ВО, если он в ходе государственной итоговой аттестации (ГИА) демонстри-
рует комплекс знаний, умений и навыков, свидетельствующих о его готовно-
сти (способности) решать задачи профессиональной деятельности. 

 

2. Перечень профессиональных задач в соответствии с видами профессио-
нальной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата по направлению подго-
товки 38.03.01–Экономика, профиль «Финансы предприятий и финансовый 
консалтинг» в соответствии с видами профессиональной деятельности, на ко-
торые ориентирована программа бакалавриата, должен быть готов решать сле-
дующие типы профессиональных задач: 

Аналитический: 
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 Выполнение заданий по анализу экономических процессов на микро- и 
макро- уровне и выявлению причинно-следственных связей с исполь-
зованием экономической теории и эконометрических методов  

 Оценка стоимости активов или обязательств 
 Оценка кредитных и страховых рисков  
 Оценка стоимости и рисков производных финансовых инструментов 

 
Финансовый: 

 Выполнение заданий по осуществлению внутреннего и внешнего ауди-
та организации 

 Подготовка и организация финансовых операций, в том числе ведение 
бухгалтерского и/или налогового учета организации  

 Ведение брокерской и дилерской деятельности, управление ценными 
бумагами 

 Ведение инвестиционной деятельности, управление фондами 
 Подготовка и осуществление страховых операций 
 Выполнение заданий по управлению рисками в организации 

 

3. Место ГИА в структуре основной образовательной программы 
ГИА относится к базовой части образовательной программы Блока 3 

«Государственная итоговая аттестация»по направлению 38.03.01 - Экономи-
ка, профиль «Финансы предприятий и финансовый консалтинг». 

 

4. Объем ГИА в зачетных единицах с указанием количества академиче-
ских часов 

Объем ГИА в зачетных единицах составляет – 9з.е., продолжитель-
ность в академических часах составляет 324ч. – 2 недели в восьмом семестре 
обучения. 

5. Содержание государственной итоговой аттестации 
К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 
учебный план или индивидуальный учебный план по направлению подготов-
ки 38.03.01–Экономика, профиль «Финансы предприятий и финансовый кон-
салтинг». 

В «Государственную итоговую аттестацию» входит подготовка к сдаче 
и сдача государственного экзамена по профилю подготовки, а так же защиту 
выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре за-
щиты и процедуру защиты. 

Государственный экзамен по профилю подготовки носит междисцип-
линарный характер и позволяет оценить степень сформированности универ-



 6

сальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обу-
чающегося в результате освоения ОПОП. 

Подготовка и сдача междисциплинарного государственного экзамена 
по профилю подготовки является обязательной составляющей государствен-
ной итоговой аттестации выпускников АОУ ВО ЛО ГИЭФПТдля получения 
квалификации «бакалавр» по направлению подготовки 38.03.01 - Экономика, 
профиль «Финансы предприятий и финансовый консалтинг».  

Порядок проведения междисциплинарного государственного экзамена 
по профилю подготовки указан в методических рекомендациях, которые оп-
ределяют порядок сдачи студентом-выпускником экзамена, общие требова-
ния, предъявляемые к ответу на экзамене и т.д. 

В установленное время председатель экзаменационной комиссии 
проверяет прибытие экзаменационной группы для сдачи экзамена (студенты 
группы прибывают в полном составе за 10-15 минут до начала экзамена), да-
ет необходимые указания и приглашает в аудиторию для приема экзаменов 
установленное им количество студентов. 

Студент, вошедший в аудиторию для сдачи экзамена, называет свою 
фамилию, берет билет, указывает его номер, зачитывает вопросы билета и 
при необходимости уточняет их содержание у членов экзаменационной ко-
миссии, получает лист бумаги для черновых записей со штампом факультета 
ГИЭФПТ и готовится к ответу за отдельным столом, на котором в обязатель-
ном порядке должна лежать программа ГИА. На подготовку студенту выде-
ляется не менее 30 минут.  

Для приема экзамена на одного студента отводится до 30 минут. Члены 
ГЭК имеют право задавать экзаменуемому дополнительныевопросы в объеме 
программы экзамена. 

После ответа экзаменующийся сдает черновые записи, билет и с раз-
решения председателя экзаменационной комиссии выходит из аудитории, 
после чего для сдачи экзамена техническим секретарем приглашается сле-
дующий студент. 

Оценки, полученные студентами по результатам сдачи междисципли-
нарного государственного экзамена по профилю подготовки, объявляются им 
после окончания ответов всеми экзаменующимися и после совещания членов 
экзаменационной комиссии. 

Совещание членов экзаменационной комиссии является закрытым, ре-
шение принимается простым большинством голосов. При равенстве голосов 
решающее право голоса имеет Председатель ГЭК.  

Примерная тематика вопросов к экзамену представлена в п.6.3 «Типо-
вые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки ре-
зультатов освоения образовательной программы». 

ВКР представляет собой выполненную обучающимся (несколькими 
обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень подготовлен-
ности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. ВКР 
представляет собой самостоятельное и логически завершенное исследование, 
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связанное с решением задач совершенствования деятельности социальных 
служб.  

Вид выпускной квалификационной работы:выпускная квалификацион-
ная работа бакалавра. 

Тематика ВКР должна быть направлена на решение профессиональных 
задач. При выполнении ВКР обучающиеся должны показать, опираясь на по-
лученные углубленные знания, умения, навыки и сформированные обще-
культурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, са-
мостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональ-
ной деятельности, профессионально излагать специализированную информа-
цию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения.  

Порядок выбора и утверждения тем ВКР осуществляется в соответст-
вии с положением АОУ ВО «ГИЭФПТ» «О проведении государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования 
– программам бакалавриата и программам магистратуры в ГИЭФПТ». 

При выборе и согласовании темы ВКР, прежде необходимо определить 
объект выпускной квалификационной работы.  
Объектами ВКР являются: 

 предприятия различных форм собственности, их структурные произ-
водственные и функциональные подразделения; 

 кредитные организации; 
 финансовые небанковские организации. 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ представле-
на в п.6.3 «Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки результатов освоения образовательной программы». 

Выполнение ВКР включает следующие этапы: 
Предварительный этап:выбор темы выпускной квалификационной 

работы; сбор информации для выполнения выпускной квалификационной 
работы во время преддипломной практики. 

Основной этап:сбор и систематизация информации, необходимой для 
написания выпускной квалификационной работы, включая информацию, по-
лученную при прохождении преддипломной практики, в ходе работы в биб-
лиотеке, а также с электронными источниками информации. Кроме того, сис-
тематизация информации осуществляется с использованием умений и навы-
ков, полученных при прохождении учебной и производственной практик, 
сформированных компетенций; анализ полученной информации; определе-
ние проблемного поля для совершенствования; разработка предложений по 
совершенствованию деятельности предприятий и организаций в области реа-
лизации финансово-кредитных отношений в виде комплекса рекомендаций, 
проекта и т.п. в зависимости от темы и направленности ВКР; представление 
письменного варианта выпускной квалификационной работы с учётом необ-
ходимых требований. 

Заключительный этап: проверка ВКР на наличие заимствований в 
системе Антиплагиат-ВУЗ; предварительное рассмотрение ВКР на выпус-
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кающей кафедре; доработка (при необходимости) содержания ВКР; оформ-
ление ВКР в соответствии с Методическими указаниями; допуск работы к 
защите; подготовка доклада по работе и иллюстративных материалов; защита 
выпускной квалификационной работы. 

Руководство и консультирование осуществляется в соответствии с по-
ложением АОУ ВО «ГИЭФПТ» «О проведении государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам высшего образования – про-
граммам бакалавриата и программам магистратуры в ГИЭФПТ». 

Ответственность за руководство и организацию выполнения ВКР несет 
выпускающая кафедра и непосредственно руководитель ВКР. За все сведе-
ния, изложенные в ВКР, принятые решения и за правильность всех данных 
ответственность несет студент – автор ВКР. 

К защите ВКР представляются следующие материалы: 
Выпускная квалификационная работа, как правило, объем работы со-

ставляет 65-70стр. (без приложений); пример оформления титульного листа 
ВКР представлен в (приложении 1); 

отчет на проверку заимствований в системе Антиплагиат-ВУЗ; 
задание на выполнение ВКР (приложение 2); 
отзыв руководителя ВКР (приложение 3); 
раздаточный материал (приложение 4) и (или) презентация; 
доклад. 
Порядок проверки ВРК на объем заимствований и размещение их в 

ЭБС ГИЭФПТ осуществляется в соответствии с Положением о проверке ВКР 
на объем заимствований и их размещении в электронно-библиотечной сис-
теме ГИЭФПТ. 

6. Фонд оценочных и методических материалов для итоговой (государ-
ственной итоговой) аттестации 

6.1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 
освоения образовательной программы 

 
В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны 

быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессио-
нальные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать сле-
дующими универсальными компетенциями: 

Наименование компе-
тенции 

Индикаторы 

УК-1. Способен осуществ-
лять поиск, критический 
анализ и синтез информа-

ции, применять системный 
подход для решения по-

ставленных задач 

ИУК-1.1 Осуществляет поиск необходимой 
информации, опираясь на результаты постав-
ленной задачи 
ИУК-1.2 Разрабатывает варианты решения-
проблемнойситуации на основе критического 
анализа доступных источников информации, 
выбирает оптимальный вариант решения зада-
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чи 
УК-2. Способен опреде-
лять круг задач в рамках 
поставленной цели и вы-
бирать оптимальные спо-
собы их решения, исходя 

из действующих правовых 
норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

ИУК-2.1 Определяет круг задач в рамках по-
ставленной цели, определяет связи между ними 
ИУК-2.2Понимает базовые принципы поста-
новки задач и выработки решений 
ИУК-2.3Выбирает оптимальные способы ре-
шения задач, исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3. Способен осуществ-
лять социальное взаимо-

действие и реализовывать 
свою роль в команде 

ИУК-3.1. Определяет свою роль в социальном 
взаимодействии и командной работе, исходя из 
стратегии сотрудничества для достижения по-
ставленной цели 
ИУК-3.2. При реализации своей роли в соци-
альном взаимодействии и командной работе 
учитывает особенности поведения и интересы 
других участников 
ИУК-3.3. Анализирует возможные последствия 
личных действий в социальном взаимодейст-
вии и командной работе, и строит продуктив-
ное взаимодействие с учетом этого 

УК-4. Способен осуществ-
лять деловую коммуника-
цию в устной и письмен-
ной формах на государст-
венном языке Российской 

Федерации и иностран-
ном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1 Осуществляет коммуникацию на ино-
странном языке в устной и письменной фор-
мах, выбирая коммуникативно 
приемлемые стильи средствавзаимодействия в 
общении сделовымипартнерами 
ИУК-4.2Осуществляет коммуникацию на ино-
странном языке в формате диалога для 
сотрудничества всоциальной профессиональ-
ной сферах с учетом особенностей иноязычно-
го профессионального и социального взаимо-
действия 

УК-5. Способен воспри-
нимать межкультурное 

разнообразие общества в 
социально- историческом, 
этическом и философском 

контекстах 

ИУК-5.1. Отмечает и анализирует  
особенности межкультурноговзаимодействия , 
(преимущества и возможные проблемные си-
туации), обусловленные различием этических, 
религиозных и ценностных систем 
ИУК-5.2 Решает профессиональные задачи с 
учетом межкультурного разнообразия общест-
ва 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраи-
вать и реализовывать тра-
екторию саморазвития на 

ИУК-6.1. Определяет приоритеты собственной 
деятельности, личностного развития и профес-
сионального роста, учитывая временные ресур-
сы и ограничения 
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основе принципов образо-
вания в течение всей жиз-

ни 

ИУК-6.2. Строит профессиональную карьеру и 
определяет стратегию профессионального раз-
вития 
ИУК-6.3 Управляет своим временем в процессе 
своей самостоятельной работы, осуществляет 
самообразование 

УК-7. Способен поддер-
живать должный уровень 
физической подготовлен-

ности для обеспечения 
полноценной социальной и 

профессиональной дея-
тельности 

ИУК-7.1. Выбирает  
Здоровье сберегающие технологии для под-
держания здорового образа жизни с учетом фи-
зиологическихособенностей организма и усло-
вий социальной и профессиональной деятель-
ностиреализации профессиональной  
деятельности 
ИУК-7.2. Выявляет особенности лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья и их особые 
потребности, разрабатывает здоровье сбере-
гающие программы с учетом физиологических 
особенностей организма данной категории лиц 

УК-8. Способен создавать 
и поддерживать в повсе-

дневной жизни и в профес-
сиональной деятельности 
безопасные условия жиз-

недеятельности для сохра-
нения природной среды, 
обеспечения устойчивого 
развития общества, в том 
числе при угрозе возник-

новения чрезвычайных си-
туаций и военных кон-

фликтов 

ИУК-8.1. Анализирует факторы  
вредного влияния элементов среды обитания 
(технических средств, технологических про-
цессов, материалов, зданий и сооружений,  
природных и социальных явлений) 
ИУК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные 
факторы в рамках осуществляемой деятельно-
сти 
ИУК-8.3 Выявляет проблемы, связанные с на-
рушениями техники безопасности на рабочем 
месте; предлагает мероприятиях по предот-
вращению чрезвычайных ситуаций.  
УК-8.4 Разъясняет правила поведения при воз-
никновении чрезвычайных ситуаций природ-
ного и техногенного происхождения; военных 
конфликтах оказывает первую помощь, описы-
вает способы участия в восстановительных ме-
роприятиях 

УК-9. Способен использо-
вать базовые дефектологи-
ческие знания в социаль-
ной и профессиональной 

сферах 

ИУК-9.1 Демонстрирует позитивное отноше-
ние к людям с ограниченными возможностями 
здоровья и готовность к конструктивному со-
трудничеству с ними в социальной и профес-
сиональной сферах 
УК-9.2 Исходя из индивидуально-
психологических особенностей лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья отбирает 
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способы организации совместной профессио-
нальной деятельности при участии в ней ука-
занных лиц 
ИУК-9.3 Использует основы дефектологиче-
ских знаний в социальной и профессиональной 
сферах 

УК-10 Способен прини-
мать обоснованные эконо-
мические решения в раз-
личных областях жизне-

деятельности 

ИУК-10.1 Понимает базовые принципы функ-
ционирования экономики и экономического 
развития, обосновывает экономические реше-
ния на различных уровнях управления, в том 
числе на уровне предприятия в различных сфе-
рах жизнедеятельности 
ИУК-10.2 Использует финансовые инструмен-
ты для управления личными финансами, кон-
тролирует собственные экономические и фи-
нансовые риски 
ИУК-10.3 Обосновывает экономические реше-
ния на уровне корпоративного управления 
компанией (предприятием, организацией) 

УК-11. Способен форми-
ровать нетерпимое отно-
шение к коррупционному 

поведению 

ИУК-11.1 Анализирует правовые последствия 
коррупционной деятельности, в том числе соб-
ственных действий или бездействия 
ИУК-11.2 Использует правовые способы реше-
ния задач в профессиональной деятельности 

 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать сле-

дующими общепрофессиональными компетенциями: 
Наименование компе-

тенции 
Индикаторы 

ОПК-1. 
Способенприменять зна-
ния (на промежуточном 
уровне) экономической 

теории при решении при-
кладных задач 

ИОПК-1.1. Применяет знания микроэкономиче-
ской теории на промежуточном уровне 
ИОПК-1.2 Применяет математический аппарат 
для решения типовых экономических задач.  
ИОПК-1.3. Применяет знания макроэкономиче-
ской теории на промежуточном уровне 
ИОПК-1.4. Определяет, анализирует, оценивает 
производственно-экономические показатели 
экономических субъектов в микроэкономике 

ОПК-2. Способен осуще-
ствлять сбор, обработку и 

статистический анализ 
данных, необходимых для 

решения поставленных 
экономических задач 

ИОПК-2.1. Определяет основные методы сбора 
и обработки экономической информации, необ-
ходимой для решения поставленных экономиче-
ских задач 
ИОПК-2.2. Проводит обработку и анализ дан-
ных, необходимых для решения поставленных 
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задач 

ОПК-3. Способен анали-
зировать и содержательно 

объяснять природу эко-
номических процессов на 

микро- и макроуровне 

ИОПК-3.1. Анализирует природу экономиче-
ских процессов на микро- и макроуровне.  
ИОПК-3.2. Проводит обоснование развития эко-
номических процессов на микро- и макроуровне 
ИОПК-3.3 Анализирует и содержательно объяс-
няет текущие процессы, происходящие в миро-
вой и отечественной экономике 

ОПК-4. Способен предла-
гать экономическии фи-
нансово обоснованные 

организационно - управ-
ленческие решения в 

профессиональной дея-
тельности 

ИОПК-4.1 Обобщает и анализирует информа-
цию для принятия экономически и финансово 
обоснованных организационно-управленческих 
решений в профессиональной деятельности 
ИОПК-4.2 Осуществляет идентификацию про-
блемы, опираясь на результаты анализа ситуа-
ции и критически сопоставляет альтернативные 
варианты решения поставленных профессио-
нальных задач, а также разрабатывает и обосно-
вывает способы их решения с учетом экономи-
ческой эффективности, оценки рисков и воз-
можных социально-экономических последствий 

ОПК-5. Способен исполь-
зовать современные ин-
формационные техноло-
гии и программные сред-

ства при решении про-
фессиональных задач 

ИОПК-5.1 Применяет современные информаци-
онные технологии и программные средства в 
профессиональной деятельности. 
ИОПК-5.2. Решает профессиональные задачи с 
использованием современных информационных 
технологий и программных средств 
ИОПК-5.3 Использует электронные библиотеч-
ные системы для поиска необходимой научной 
литературы и социально-экономической стати-
стики 

ОПК-6. Способен пони-
мать принципы работы 
современных информа-
ционных технологий и 
использовать их для ре-
шения задач профессио-
нальной деятельности 

ИОПК-6.1 Понимает принципы работы совре-
менных информационных технологий 
ИОПК-6.2 Использует принципы работы совре-
менных цифровых технологий для решения за-
дач профессиональной деятельности 

 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать сле-

дующими профессиональными компетенциями: 

Наименование компе-
тенции 

Индикаторы 
Наименование 

профессиональ-
ного стандарта 

ПК-1 Способен органи- ИПК-1.1 Проводит маркетин- 08.008 – Специа-
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зовать сбор, обработку и 
анализ информации о 
секторах финансового 
рынка, их продуктах и 

поставщиках, в том чис-
ле с применением мар-
кетинговых исследова-
ний и современных ин-
формационных и ком-
пьютерных технологий 

говые исследования финансо-
вого рынка 
ИПК-1.2 Собирает, обрабаты-
вает и анализирует статисти-
ческую и иную информацию 
об отдельных секторах финан-
сового рынка, их продуктах и 
поставщиках 
ИПК-1.3 Применяет совре-
менные информационные и 
компьютерные технологии для 
сбора, обработки и анализа 
информации о состоянии фи-
нансового рынка, а также для 
организации продаж финансо-
вых товаров и услуг 

лист по финансо-
вому консульти-

рованию 

ПК-2 Способен подби-
рать финансовые про-

дукты и услуги для кон-
кретных фирм и домохо-

зяйств с учетом пре-
имуществ и рисков, а 

также оформления сде-
лок по приобретению 

финансовых продуктов 
и услуг 

ИПК-2.1 Подбирает финансо-
вые продукты и услуги с уче-
том пожеланий клиентов - по-
требителей финансовых услуг 
ИПК-2.2 Оценивает преиму-
щества и риски для фирм и 
домохозяйств приобретения 
отдельных финансовых про-
дуктов и услуг 
ИПК-2.3 Использует норма-
тивно-правовую базу и дейст-
вующее законодательство для 
оформления сделок по приоб-
ретению финансовых продук-
тов и услуг 
ИПК-2.4 Изучает инструмен-
тарий денежно-кредитного и 
финансового регулирования, 
оценивает эффективность его 
использования для развития 
финансового рынка и удовле-
творения спроса потребителей 
финансовых услуг 

08.008 – Специа-
лист по финансо-
вому консульти-

рованию 

ПК-3 Способен анализи-
ровать и интерпретиро-
вать финансовую и бух-
галтерскую отчетность, 
составить финансовый 

ИПК-3.1 Анализирует и ин-
терпретирует финансовую и 
бухгалтерскую отчетность для 
разработки основных направ-
лений финансовой политики и 

08.008 – Специа-
лист по финансо-
вому консульти-

рованию 
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план предприятия и от-
дельных его бюджетов 
по центрам финансовой 
ответственности, а так-
же проводить количест-
венный и качественный 
анализ выполнения фи-
нансового плана в соот-
ветствии с принятыми 
на предприятии стан-
дартами на основе мо-

ниторинга 

составления финансового пла-
на предприятия 
ИПК-3.2 Анализирует и ин-
терпретирует финансовую и 
бухгалтерскую отчетность, 
осуществляет финансовое 
планирование на предприяти-
ях (организациях) в соответст-
вии с финансовой политикой 
предприятия 

ПК-4 Способен оцени-
вать финансовое состоя-

ние и кредитоспособ-
ность потребителей фи-
нансовых услуг – пред-
приятий, организаций и 
фирм, оценивать эффек-
тивность их хозяйствен-
ной деятельности и при-

нимать обоснованные 
финансовые решения 

ИПК-4.1 Осуществляет ком-
плексную оценку финансового 
состояния предприятия 
ИПК-4.2 Определяет перспек-
тивность деятельности пред-
приятия (организации) для ис-
пользования возможности 
приобретения различных фи-
нансовых продуктов и услуг в 
целях эффективного и устой-
чивого развития 

08.008 – Специа-
лист по финансо-
вому консульти-

рованию 

ПК-5 Способен оцени-
вать риски экономиче-
ской среды, принимать 

на основе их оценки 
обоснованные решения 
по формированию инве-
стиционных программ, 
портфелей реальных и 
финансовых инвести-
ций, осуществлять эф-
фективное управление 

ими 

ИПК-5.1 Обосновывает и оце-
нивает целесообразность осу-
ществления инвестиций 
ИПК-5.2 Принимает обосно-
ванные решения по формиро-
ванию портфелей реальных и 
финансовых инвестиций и эф-
фективно управляет ими с це-
лью принятия эффективного 
решения 
ИПК-5.3 Оценивает риски 
экономической среды и осу-
ществляет управление финан-
совыми рисками 

08.008 – Специа-
лист по финансо-
вому консульти-

рованию 

ПК-6 Способен органи-
зовывать и осуществлять 

налоговый учет и оце-
нивать налоговые по-
следствия конкретных 

хозяйственных операций 
в рамках действующего 

ИПК-6.1 Оценивает налоговые 
последствия хозяйственных 
операций на предприятии (ор-
ганизации).  
ИПК-6.2 Организует и осуще-
ствляет налоговый учет на 
предприятии (организации). 

08.008 – Специа-
лист по финансо-
вому консульти-

рованию 
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налогового законода-
тельства для принятия 
финансовых решений, 

планирования и оптими-
зации налоговой нагруз-

ки организации 
 



6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания 
 

6.2.1 Контрольно-измерительные материалы для итоговой оценки сформированности компетенций в рамках 
государственного экзамена 

Наименование 
компетенции 

Вопросы к государственному экзамену Примеры практико-ориентированных заданий 

ПК-1 Способен ор-
ганизовать сбор, об-
работку и анализ 
информации о сек-
торах финансового 
рынка, их продуктах 
и поставщиках, в 
том числе с приме-
нением маркетинго-
вых исследований и 
современных ин-
формационных и 
компьютерных тех-
нологий 

1. Программные продукты обработки и 
анализа информации о состоянии и 
развитии финансового рынка; 

2. Основные маркетинговые подходы, 
используемые в продажах финансо-
во-банковских продуктов 

3. Особенности продвижения банков-
ских услуг в интернете; 

4. Особенности дистанционных про-
даж страховых продуктов; 

5. Маркетплейсы как источник финан-
совой информации и дистанционный 
канал продажи финансово-
банковских продуктов и услуг 

Кейс 1. Используя информацию с интернет-портала финансового маркет-
плейс «Банки.ру», обобщите информацию о состоянии рынка банковских 
депозитов в Ленинградской области. Какие минимальные и максимальные 
процентные ставки предлагают банки по депозитам? Каков минимальный 
размер вклада? Выберите оптимальный вклад по совокупности опций (на-
личие капитализации, пролонгации и т.д.) 
Кейс 2. Используя финансовый маркетплейс «Банки.ру», обобщите ин-
формацию о состоянии рынка розничного потребительского кредитования 
в Ленинградской области. Какие минимальные и максимальные процент-
ные по потребительскому кредиту предлагают банки? Какие другие усло-
вия выдвигают банки при предоставлении потребительского кредита? Вы-
берите оптимальный вариант кредитования, учитывая условия продукта 
(наличие страхования, поручителей и т.д.). 

ПК-2 Способен под-
бирать финансовые 
продукты и услуги 
для конкретных 
фирм и домохо-
зяйств с учетом пре-

1. Цифровые банковские продукты в 
РФ: уровень развития и особенности 
предоставления; 

2. Продуктовая линейка банка: прин-
ципы формирования и управления; 

3. Виды розничных кредитных продук-
тов в российских банках; 

Кейс 1. Семья из двух человек (мужчина в возрасте 45 лет с ежемесячным 
доходом 150 тыс. рублей (ИП) и девушка в возрасте 30 лет и ежемесячным 
доходом 70 тыс. рублей (после вычета налогов, работает по найму) хочет 
приобрести квартиру и имеет накопления в размере 250 тыс. рублей. В 
собственности у семьи есть автомобиль и комната в коммунальной квар-
тире. Предложить финансовые продукты, которые позволят быстрее осу-
ществить эти планы. 
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имуществ и рисков, 
а также оформления 
сделок по приобре-
тению финансовых 
продуктов и услуг 

4. Виды депозитных продуктов банков 
для физических лиц; 

5. Краткая характеристика видов стра-
хования от несчастных случаев и бо-
лезней. Порядок и особенности их 
проведения в России.  

6. Медицинское страхование граждан 
Российской Федерации, порядок 
осуществления.  

7. Личное страхование. Его роль и ме-
сто в системе страховых отношений 

Кейс 2. Пенсионер в возрасте 69 лет с ежемесячным доходом 50 тыс. руб-
лей ( 25 т. р. и 25 т. руб.  – подработка) хочет вложить сбережения в раз-
мере 200 тыс. рублей и получить через подхода пассивный доход в разме-
ре 25 тыс. рублей. Подобрать финансовый продукт (ы), позволяющий это 
сделать. Обосновать свой выбор. 
Задача 1. Безусловная франшиза по договору страхования составляет 800 
р. Ущерб в результате наступления страхового случая составляет 2400 р. 
Какую сумму возместит страховая компания страхователю? 
Задача 2. По договору страхования условная франшиза составляет 1000 р. 
Фактический ущерб составил 800 р. Какая сумма будет возмещена? Како-
ва сумма к возмещению, если ущерб составил 1200 р.? 
Задача 3. Убыточность страховой суммы составила по годам с 1000 р. 
страховой суммы: 1 год - 17 р.; 2 год - 16 р.; 3 год - 16 р.; 4 год -15 р.; 5 год 
- 15 р. Рассчитать размер страхового тарифа (полная нетто-ставка), приняв 
в качестве рисковой надбавки однократное среднеквадратическое откло-
нение. 

ПК-3 Способен ана-
лизировать и интер-
претировать финан-
совую и бухгалтер-
скую отчетность, 
составить финансо-
вый план предпри-
ятия и отдельных 
его бюджетов по 
центрам финансовой 
ответственности, а 
также проводить ко-
личественный и ка-
чественный анализ 

1. Сущность методов финансового 
планирования  

2. Виды финансовых планов  
3. Этапы последовательности органи-

зации процесса прогнозирования 
4. Функциональные планы предпри-

ятия: содержание и задачи  
5. Компоненты корпоративного бюд-

жетирования  
6. Сущность корпоративного страте-

гического планирования; 
7. Понятие стратегического планиро-

вания, его особенности  
8. Цель и назначение бизнес-плана в 

системе управления компанией  
9. Целевое планирование: отражение 

материальных, стоимостных и со-

Задача 1. Выручка от реализации составляет 10 тыс. долларов. Затраты – 8 
тыс. долларов, в том числе постоянные – 3 тыс. долларов. Есть возмож-
ность увеличить объем продаж на 20%. Однако, это потребует арендова-
ния оборудования на 2 тыс. долларов. Стоит ли принимать это решение? 
Задача 2. Инвестиции в проект составляют 15000 тыс. рублей. Через два 
года проект принесёт 20000 тыс. рублей чистых денежных поступлений. 
Какова доходность проекта (индекс доходности)? 
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выполнения финан-
сового плана в соот-
ветствии с приня-
тыми на предпри-
ятии стандартами на 
основе мониторинга 

циальных целей предприятия   
 

ПК-4 Способен оце-
нивать финансовое 
состояние и креди-
тоспособность по-
требителей финан-
совых услуг – пред-
приятий, организа-
ций и фирм, оцени-
вать эффективность 
их хозяйственной 
деятельности и при-
нимать обоснован-
ные финансовые 
решения 

1. Анализ эффективности использо-
вания собственного капитала орга-
низации  

2. Анализ факторов, влияющих на ко-
эффициент устойчивости экономи-
ческого роста.  

3. Оценка ликвидности и платежеспо-
собности организации  

4. Анализ ликвидности баланса с по-
мощью финансовых коэффициен-
тов ликвидности.  

5. Система критериев для оценки не-
состоятельности (банкротства) ор-
ганизации.  

6. Анализ финансовой устойчивости 
организации 

Кейс 1. Ниже представлены следующие показатели баланса ООО «Ресурс» 
за 2018-2020 гг. 

Статья баланса 2018 г. 2019 г. 2020 г. 

Нематериальные активы, тыс. 
руб. 

0 0 35 

Основные средства, тыс. руб. 42351 42 059 41 055 

Финансовые вложения, тыс. 
руб. 

15 15 15 

Внеоборотные активы, тыс. 
руб. 

42366 42 074 41 105 

Запасы, тыс. руб. 23810 31 699 45 367 

Дебиторская задолженность, 
тыс. руб. 

15988 13 112 9 805 

Денежные средства, тыс. руб. 13679 5 113 4 847 

Оборотные активы, тыс. руб. 53477 49 924 60 050 

Баланс 95843 91998 101155 

 

Статья баланса 2018 г. 2019 г. 2020 г. 

1 2 3 4 

Уставный капитал, тыс. руб. 300 300 300 
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Добавочный капитал, тыс. руб. 5223 5 223 5 223 

Нераспределенная прибыль, 
тыс. руб. 

58811 67 443 69 312 

Собственный капитал, тыс. руб. 64334 72966 74836 

Долгосрочные обязательства, т. 
руб. 

16700 8 900 16 350 

Заемные средства, тыс. руб. 1502 1 774 1 920 

Кредиторская задолженность, 
тыс. руб. 

13306 8 358 8 049 

Краткосрочные обязательства, 
тыс. руб. 

14808 10132 9969 

Валюта баланса, тыс. руб. 95842 91998 101155 

Задание: рассчитать коэффициенты кредитоспособности. Сделать выводы 
о динамике показателей кредитоспособности ООО «Ресурс». 
Кейс 2. В таблице представлены данные финансовой отчетности для про-
ведения  горизонтального анализа пассива баланса ООО «Ресурс» за 2018-
2020 гг.Задание: Проанализировать темпы прироста ООО «Ресурс» и сде-
лать соответствующие выводы. 
Таблица – Горизонтальный анализ пассива баланса 

Статья баланса 2018 г. 2019 г. 2020 г. 

Темпы прирос-
та, % 

2019/ 
2018 

2020/ 
2019 

1 2 3 4 5 6 

Уставный капитал, 
тыс. руб. 

300 300 300   

Добавочный капи-
тал, тыс. руб. 

5223 5 223 5 223   

Нераспределенная 58811 67 443 69 312   
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прибыль, тыс. руб. 

Собственный капи-
тал, тыс. руб. 

64334 72966 74836   

Долгосрочные обя-
зательства, т. руб. 

16700 8 900 16 350   

Заемные средства, 
тыс. руб. 

1502 1 774 1 920   

Кредиторская за-
долженность, тыс. 

руб. 
13306 8 358 8 049   

Краткосрочные 
обязательства, тыс. 

руб. 
14808 10132 9969   

Валюта баланса, 
тыс. руб. 

95842 91998 101155   
 

ПК-5 Способен оце-
нивать риски эконо-
мической среды, 
принимать на основе 
их оценки обосно-
ванные решения по 
формированию ин-
вестиционных про-
грамм, портфелей 
реальных и финан-
совых инвестиций, 
осуществлять эф-
фективное управле-
ние ими 

1. Финансовые риски предприятий: их 
виды, сущность и методы управле-
ния; 

2. Классификация рисков по стадиям 
производственно-сбытовой деятель-
ности 

3. предприятий  
4. Методы количественной оценки 

рисков; 
5. Риски активов предприятия 
6. Современная теория риск–

менеджмента 

Кейс.Определить, в какой инвестиционный проект (с позиции рискован-
ности) выгоднее вложить денежные средства: в проект А или в проект Б? 
Построить кривую риска по проекту А и Б.Исходные данные приведены в 
таблице. «Распределение вероятности ожидаемых доходов по двум инве-
стиционным проектам». 
Таблица - Распределение вероятности ожидаемых доходов по проектам 

Возможны 
е значения 

конъюнктуры инве-
стиционного рынка 

Инвестиционный 
проект А 

Инвестиционный 
проект Б 

Расчетный доход, 
тыс.руб. 

Значение вероят-
ности 

Расчетный доход, 
тыс.руб. 

Значение ве-
роятности 

 х Р х Р 

Высокая 600 0,25 800 0,20 

Средняя 500 0,50 450 0,60 

Низкая 200 0,05 100 0,20 

В целом - 1 - 1 
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Решение ГЭК об итоговой оценке принимается по результатам устного ответа, в зависимости от шкалы оценки. 

 
 
 
 
 

ПК-6 Способен ор-
ганизовывать и 
осуществлять нало-
говый учет и оцени-
вать налоговые по-
следствия конкрет-
ных хозяйственных 
операций в рамках 
действующего нало-
гового законода-
тельства для приня-
тия финансовых ре-
шений, планирова-
ния и оптимизации 
налоговой нагрузки 
организации 

1. Современная налоговая система РФ. 
Экономическое содержание налогов, 
их классификация, порядок взима-
ния; 

2. Предмет и метод оптимизации нало-
гооблагаемой базы; 

3. Основные принципы налогообложе-
ния в РФ. Виды налогов. Права и 
обязанности налогоплательщиков – 
юридических лиц; 

4. Вопросы, отражаемые в учетной по-
литике для целей налогообложения 

5. Особенности бухгалтерского учета и 
налогообложения на предприятиях 
малого бизнеса; 

6. Учет расчетов предприятия по нало-
гам и сборам: особенности примене-
ния общего режима налогообложения 
и специальных налоговых режимов; 

7. Налоговые последствия альтернатив-
ных способов учета по отдельным 
элементам учетной политики; 

8. Опасности при оптимизации налого-
обложения; 

9. Налоговая оптимизация инвестици-
онных проектов 

Задача 1. Организация переведена на упрощенную систему налогообло-
жения, объектом налогообложения признаны доходы, уменьшенные на 
сумму расходов. По итогам налогового периода отгружено продукции на 
4550 тыс. руб., расходы составили 4720 тыс. руб., оплачены полностью. 
На расчетный счет организации поступили денежные средства за реализо-
ванную продукцию в размере 4520 тыс. руб. Исчислите сумму налога, 
подлежащую уплате в бюджет. Имеет ли смысл в целях оптимизации на-
логовой нагрузки, сменить объект налогообложения. Какие управленче-
ские решения должны быть приняты. 
Задача 2. Предположим, что доходы организаций за отчетный год соста-
вили: ООО «Сфера» – 8435 тыс. руб., ООО «Гарант» 2628 тыс. руб., а рас-
ходы на уплату налогов в ООО «Сфера» – 2530 тыс. руб., в ООО «Гарант» 
– 657 тыс. руб. Рассчитайте совокупную налоговую нагрузку за отчетный 
год в ООО «Сфера» и в ООО «Гарант». Сделайте выводы. 
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6.2.2 Описание показателей сформированности компетенций в рамках защиты ВКР 
 

Знания  Умения: Навыки: 

УК-1. Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

Знания: сущность основных по-
нятий в математическом анали-
зе 
Знания: основных разделов ма-
тематического анализа 
 

Умения: систематизировать ин-
формацию для решения задач в 
области математического анализа 
Умения: формулировать  и интер-
претировать основные математи-
ческие понятия, законы и катего-
рии 
 

Навыки: решения поставленных задач 
в области математического анализа 
Навыки: решения типовых задач в об-
ласти математического анализа 
 
 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать оптималь-
ные способы их решения, исхо-
дя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Знания: теоретических и мето-
дологических основ управления 
проектами различного вида как 
инструмента решения стратеги-
ческих и тактических задач дея-
тельности предприятия; 
Знания: основных нормативно-
правовых документов, регла-
ментирующих процесс приня-
тия решений  в конкретной 
предметной области 

Умения: пользоваться инструмен-
тами управления проектами на 
различных этапах жизненного 
цикла проектов, производить 
оценку рисков проектов, опреде-
лять эффективность проектов с 
учетом имеющихся ресурсов и ог-
раничений; 
Умения: выбирать оптимальный 
вариант решения, исходя из дейст-
вующих норм, ресурсов и ограни-
чений; 
 

Навыки:  разработки проектов на 
уровне предприятия, направленных на 
решение  стратегических и тактиче-
ских задач  деятельности предприятия 
с учетом  имеющихся ресурсов и огра-
ничений. 
Навыки:  анализа законодательных и 
нормативных актов, определяющих  
условия деятельности предприятий 
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УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в ко-
манде 

Знания:  основные понятия со-
временной психологии   
Знания: психологические осно-
вы межличностного общения и 
социального взаимодействия 
Знания: методы воспитания в 
работе с коллективом, малой 
группой, командой, особенно-
сти психологии в профессио-
нальной деятельности;  
Знания: сущности социальных 
взаимодействий и стратегии со-
трудничества при решении 
профессиональных задач; 
Знания: сущности личностных 
и профессиональных характе-
ристик членов команды, необ-
ходимых для достижения по-
ставленных целей; правил ко-
мандной работы 

Умения:  различать основные пси-
хические процессы и состояния 
человека, продуктивно участво-
вать в процессах социального 
взаимодействия и в командной ра-
боте 
Умения: реализовывать свои воз-
можности и способности, исходя 
из стратегии сотрудничества 
Умения: анализировать последст-
вия своих слов и поступков с учё-
том интересов и личностных осо-
бенностей других участников 
взаимодействия; 
Умения: определять направления 
социального взаимодействия при 
решении профессиональных задач 
Умения: определять набор лично-
стных и профессиональных харак-
теристик членов команд, рабо-
тающих над данной бизнес-
проблемой,, необходимых для 
достижения поставленных целей в 
соответствии с особенностями 
функционирования предприятия; 
формулировать правила команд-
ной работы 

Навыки: выявления и учёта реальных 
и потенциальных возможностей уча-
стников социального взаимодействия, 
в том числе  своих собственных 
Навыки: эффективного взаимодейст-
вия с людьми с учётом их личностных 
особенностей; применения современ-
ных методов воспитания и мотивации 
личности 
Навыки: эффективного взаимодейст-
вия с людьми с учётом возможные по-
следствия личных действий в социаль-
ном взаимодействии и командной ра-
боте 
Навыки: реализовывать стратегию со-
трудничества в практической деятель-
ности при решении профессиональных 
задач 
Навыки: формирования команды для 
работы в сфере бизнеса; соблюдения 
правил командной работы 
 

УК-4. Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в уст-
ной и письменной формах на 
государственном языке Россий-
ской Федерации и иностран-
ном(ых) языке(ах) 

Знания: фонетических, лексиче-
ских и грамматических средств 
иностранного языка; особенно-
стей и норм устной и письмен-
ной речи на иностранном языке, 
принятых в профессиональной 

Умения: использовать языковые 
средства и нормы иностранного 
языка для коммуникации в быто-
вой, академической и профессио-
нальной сфере. 
Умения: использовать языковые 

Навыки: владения языковыми средст-
вами иностранного языка для решения 
задач бытового, учебного и профес-
сионального взаимодействия. 
Навыки: владения языковыми средст-
вами иностранного языка, приемами 
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среде 
Знания: фонетических, лексиче-
ских и грамматических средств 
иностранного языка; 
особенностей построения ком-
муникации на иностранном 
языке; особенностей социаль-
ного и профессионального 
взаимодействия. 
Знания: специальной термино-
логии, грамматических и стили-
стических особенностей ино-
странного языка в контексте 
делового общения; основ пере-
вода; 
Знания: Основ документообо-
рота и делопроизводства соста-
ва организационно-правовой, 
распорядительной , информа-
ционно-справочной, планово-
отчетной документации и пра-
вил ее составления  
Знания: Основ документацион-
ного обеспечения управления в 
сфере бизнеса, состава органи-
зационно-правовой, распоряди-
тельной, информационно-
справочной, планово-отчетной 
документации правил ее со-
ставления 

средства иностранного языка и 
современные средства информа-
ционно-коммуникационных тех-
нологий для коммуникации в со-
циальной и профессиональной 
сфере. 
Умения: применять в профессио-
нальной деятельности специаль-
ную терминологию, грамматиче-
ские и стилистические особенно-
сти устной и письменной ино-
язычной речи, а также приемы пе-
ревода иноязычных текстов; 
Умения:  Определять состав, 
структуру и содержание докумен-
тации, составлять и оформлять  
деловые письма и служебные за-
писки; 
Умения:  Определять состав, 
структуру и содержание докумен-
тации, обеспечивающей управле-
ние предприятием, определять ви-
ды управленческих документов на 
предприятии, составлять и оформ-
лять деловые письма и служебные 
записки 
 

ведения иноязычной коммуникации и 
современными средствами информа-
ционно-коммуникационных техноло-
гий для решения задач социального и 
профессионального взаимодействия. 
Навыки: владения специальной терми-
нологией, грамматическими и стили-
стическими особенностями устной и 
письменной иноязычной речи при 
осуществлении делового общения. 
Навыки: систематизации информации, 
разработки набора  организационно-
правовой, распорядительной, инфор-
мационно-справочной, планово-
отчетной документации 
Навыки: разработки набора организа-
ционно-правовой, распорядительной, 
информационно-справочной, планово-
отчетной документации, систематиза-
ции документации. 
 

УК-5. Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в социально- истори-

Знания: структуру философско-
го знания, его место и роль в 
современной жизни, методы и 

Умения: применять понятийно-
категориальный аппарат, основ-
ные законы гуманитарных и соци-

Навыки: логического мышления, кри-
тического восприятия информации; 
философского мышления для выра-
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ческом, этическом и философ-
ском контекстах 

приемы философского анализа 
проблем; основные философ-
ские понятия и категории, зако-
номерности развития природы, 
общества и мышления 
Знания:  Главные этапы и зако-
номерности исторического раз-
вития, основные концепции 
общественного исторического 
развития, периодизацию все-
мирной истории, истории Рос-
сии 
Знать: основные этапы и зако-
номерности  развития истории 
экономической мысли  в России 
и за рубежом, обусловленные 
различием этических, религи-
озных и ценностных систем 

альных наук в профессиональной 
деятельности. 
Умения: проводить поиск истори-
ческой информации в источниках 
разного типа, извлекать информа-
цию из исторического источника, 
применять ее для решения позна-
вательных задач, в том числе для 
осознания социальной значимости 
своей профессиональной деятель-
ности 
Уметь: анализировать особенности 
становления и развития экономи-
ческих школ и направлений  за ру-
бежом и в России 

ботки системного, целостного взгляда 
на проблемы общества, а также для 
осознания социальной значимости 
своей деятельности 
Навыки: аргументированного изложе-
ния собственной точки зрения,  прие-
мами исторического описания и ана-
лиза этапов и закономерностей все-
мирного исторического развития, ис-
торического развития  России  
Навыки: выявления исторических и 
экономических предпосылок сущест-
вующих проблемных ситуаций  в об-
ласти межкультурного взаимодейст-
вия, обусловленных различием  
этических, религиозных и ценностных 
систем 

УК-6. Способен управлять сво-
им временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию са-
моразвития на основе принци-
пов образования в течение всей 
жизни 

Знания: сущность и содержание 
процессов обучения и образо-
вания;  
Знания: содержание понятий: 
«непрерывное образование», 
«самообразование», - виды и 
способы мотивации и само -
мотивации; 
 

Умения:  использовать современ-
ные методы воспитания в работе с 
малой группой, коллективом, ко-
мандой;  
Умения: своевременно планиро-
вать и оптимально организовывать 
свою деятельность по самообразо-
ванию и повышению уровня сво-
его профессионального мастерст-
ва; 

Навыки: анализа конфликтных ситуа-
ций, навыками самоорганизации и са-
моконтроля, 
Навыки: самостоятельного поиска не-
обходимых знаний для своего профес-
сионального развития. 
 

УК-7. Способен поддерживать 
должный уровень физической 
подготовленности для обеспе-
чения полноценной социальной 
и профессиональной деятель-

Знания: роли физической куль-
туры и спорта в формировании 
должного уровня физической 
подготовленности для обеспе-
чения полноценной социальной 

Умения :на основе знаний по фи-
зической культуре и  оценки  соб-
ственного  уровня физической   
подготовленности составить    ин-
дивидуальную программу  заня-

Навыки: выполнения индивидуальной 
программы занятий и комплекса физи-
ческих упражнений для целей форми-
рования должного уровня физической 
подготовленности 
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ности и профессиональной деятельно-
сти, способов контроля и оцен-
ки физического развития и фи-
зической подготовленности 
Знания: требований  к  физиче-
ским качествам, предъявляемых 
профессией; представлений о 
предоставляемых физической 
культурой возможностях укре-
пления здоровья, совершенст-
вования  физических качеств,  в 
том числе профессионально не-
обходимых; способов контроля 
и оценки физического развития 
и физической подготовленности 
Знания: особенностей лиц с ог-
раниченными возможностями 
здоровья 
Знания: особенностей конкрет-
ного направления и вида физи-
ческой активности и спорта и 
его влияния на физическую 
подготовленность; 
Знания: научно-практических 
основ физической культуры, 
основ здорового образа жизни, 
средств и методов повышения   
двигательных  и  функциональ-
ных возможностей. 
Знания: научно -биологических, 
педагогических и практических 
основ физической культуры и 
здорового образа жизни 

тий,  подобрать комплекс физиче-
ских упражнений с учетом состоя-
ния здоровья 
Умения: оценивать свой   уровень   
физической подготовленности  на  
основе рекомендованных   крите-
риев, выявлять  проблемы  в  сфе-
ре сформированности  физических 
качеств  и  ставить  цели  по со-
вершенствованию собственной 
физической подготовленности 
Умения: Выявлять особые потреб-
ности лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья; 
Умения: формировать индивиду-
альную программу занятий физи-
ческой культурой и спортом с уче-
том личных предпочтений; 
Умения: применять  теоретические 
средства физической культуры в 
регулировании работоспособности 
Умения: Определять правила по-
ведения, направленного на фор-
мирование здорового образа жиз-
ни и поддержание должного уров-
ня физической подготовленности 
Умения: использовать  средства   и   
методы   физического   воспитания   
для профессионально-личностного 
развития, физического самосо-
вершенствования, формирования 
здорового образа и стиля жизни; 
 

Навыки: достижения целей по совер-
шенствованию собственной физиче-
ской подготовленности, соблюдения 
здорового образа жизни 
Навыки: разработки здоровье-
сберегающих программ  с учетом фи-
зиологических особенностей организ-
ма данной категории лиц 
Навыки: реализации индивидуальной 
программы занятий физической куль-
турой и спортом с учетом личных 
предпочтений 
Навыки: приобретения   личного   
опыта   повышения   двигательных  и  
функциональных возможностей,    
обеспечение    общей    и    профессио-
нально-прикладной    физической под-
готовленности к будущей профессии и 
быту 
Навыки: формирования  мотивацион-
но-ценностного  отношения  к  физи-
ческой  культуре, установки  на  здо-
ровый  стиль  жизни,  физическое  со-
вершенствование  и  самовоспитание 
привычки к регулярным занятиям фи-
зическими упражнениями и спортом 
Навыки: организации занятий физиче-
ской культурой и спортом, обеспечи-
вающие сохранение и укрепление  
здоровья,  психическое   благополучие,  
развитие   и   совершенствование пси-
хофизических способностей, качеств и 
свойств личности, самоопределение в 
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Знания: направлений влияния 
оздоровительных  систем  фи-
зического  воспитания  на  ук-
репление  здоровья, профилак-
тику профессиональных забо-
леваний и вредных привычек 

физической культуре и спорте 
 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные усло-
вия жизнедеятельности для со-
хранения природной среды, 
обеспечения устойчивого раз-
вития общества, в том числе 
при угрозе возникновения 
чрезвычайных ситуаций и во-
енных конфликтов 

Знания: факторов вредного 
влияния на жизнедеятельность 
и условия труда элементов  
среды обитания (технических 
средств, технологических про-
цессов, материалов, зданий и 
сооружений, природных и со-
циальных явлений); средств 
защиты от факторов вредного 
влияния элементов среды оби-
тания; 
Знания: видов спасательных и 
неотложных аварийно-
восстановительных мероприя-
тий при возникновении чрезвы-
чайных ситуаций природного и 
техногенного характера; воен-
ных конфликтах правил оказа-
ния первой помощи 
Знания: законодательных и 
нормативных актов, опреде-
ляющих правила и требования 
охраны труда и техники безо-
пасности на предприятиях раз-
личных отраслей сферы услуг 
 

Умения: анализировать факторы 
вредного влияния на жизнедея-
тельность и условия труда элемен-
тов  среды обитания; формулиро-
вать правила создания и поддер-
жания безопасных условий жизне-
деятельности в быту и на произ-
водстве, выбора средств защи-
ты;Умения: идентифицировать, 
систематизировать и анализиро-
вать факторы вредного влияния в 
рамках осуществляемой деятель-
ности 
Умения: Систематизировать ин-
формацию о порядке действий в 
случае возникновения чрезвычай-
ных ситуаций природного и тех-
ногенного характера, военных 
конфликтах, о содержании спаса-
тельных и неотложных аварийно-
восстановительных мероприятий; 
определять ситуации, в которых 
необходимо оказание первой по-
мощи 
Умения: систематизировать зако-
нодательные и нормативные акты, 
определяющие правила  и требо-

Навыки: разработки мер по минимиза-
ции воздействия факторов вредного 
влияния на жизнедеятельность и усло-
вия труда элементов  среды обитания; 
формулировать правила создания и 
поддержания безопасных условий 
жизнедеятельности в быту и на произ-
водстве, выбора средств защиты; 
Навыки: разработки мер по минимиза-
ции воздействия факторов вредного 
влияния на жизнедеятельность на ос-
нове их идентификации 
Навыки: разработки алгоритма дейст-
вий при возникновении чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного 
происхождения, военных конфликтах, 
и следования этому алгоритму; оказа-
ния первой помощи в случае возник-
новения чрезвычайных ситуаций; 
Навыки: разработки и соблюдения 
правил и требований охраны труда и 
техники безопасности на предприяти-
ях различных отраслей сферы услуг с 
учётом законодательных и норматив-
ных актов и особенностей отрасли 
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вания охраны труда и техники 
безопасности на предприятиях 
различных отраслей сферы услуг 

УК-9. Способен использовать 
базовые дефектологические 
знания в социальной и профес-
сиональной сферах 

Знания: инклюзивной компе-
тентности, ее компоненты и 
структуру, особенности приме-
нения базовых дефектологиче-
ских знаний в социальной и 
профессиональной сферах 
Знания: индивидуально-
психологических особенностей  
лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья 
 

Умения: планирования и осущест-
вления профессиональной дея-
тельности с лицами с ограничен-
ными возможностями здоровья и 
инвалидов 
Умения: Обоснования и использо-
вания способов организации со-
вместной профессиональной дея-
тельности при участии в ней лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья 

Навыки: взаимодействия в социальной 
и профессиональной сферах с лицами 
с ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидов 
Навыки: отбора способов организации 
совместной профессиональной дея-
тельности  при участии в ней лиц с с 
ограниченными возможностями здо-
ровья 
 

УК-10 Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

Знания: Основных принципов 
функционирования экономики, 
экономического развития и ме-
тодов обоснования экономиче-
ских решений 
Знания: теоретических и орга-
низационных основ построения 
финансовой системы государ-
ства и места в ней финансов 
домохозяйств. 
Знания: виды и формы финан-
совых планов корпораций (ор-
ганизаций);основ управления 
активами корпорации, источни-
ками финансирования деятель-
ности;  виды финансовых взаи-
моотношений с другими хозяй-
ствующими субъектами, госу-
дарством, финансовыми по-

Умения: Проводить обоснование 
экономических решений на раз-
личных уровнях управления, в том 
числе на уровне предприятия. 
Умения: использования финансо-
вых инструментов и методов 
идентификации финансовых рис-
ков в процессе управления лич-
ными финансами. 
Умения:  планировать финансовые 
показатели деятельности корпора-
ции;  составлять финансовые пла-
ны (бюджеты) корпорации;  осу-
ществлять финансовые взаимоот-
ношения с другими корпорациями, 
бюджетом, финансовыми посред-
никами, финансами домашних хо-
зяйств для принятия экономиче-
ских решений на уровне управле-

Навыки: владения методами обосно-
вания экономических решений на раз-
личных уровнях управления и в раз-
личных областях жизнедеятельности; 
Навыки: определения целесообразно-
сти управления личными финансами; 
обоснования выбора финансовых ин-
струментов; владения методами иден-
тификации и контроля собственных 
финансовых рисков. 
Навыки:  владеет навыками составле-
ния финансовых планов корпорации;  
владеет навыками осуществления фи-
нансовых взаимоотношений с другими 
корпорациями, бюджетом, финансо-
выми посредниками, финансами до-
машних хозяйств;  принимает обосно-
ванные экономические решения на 
уровне корпоративного управления 
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средниками для принятия эко-
номических решений на уровне 
управления корпорацией. 

ния корпорацией. компанией (предприятием, организа-
цией) 

УК-11. Способен формировать 
нетерпимое отношение к кор-
рупционному поведению 

Знания: Сущности коррупцион-
ного поведения и его взаимо-
связь с социальными, экономи-
ческими , политическими и 
иными условиями 
Знания: Основных способов 
решения задач , связанных с 
правовым регулированием дея-
тельности предприятий 
 

Умения:  Анализировать, толко-
вать и правильно применять пра-
вовые нормы о противодействии 
коррупционному поведению 
Умения: Реализации основных 
правовых норм, направленных на 
решение задач в социальной и 
правовой сферах, в том числе, 
правовых норм о противодействии 
коррупции 

Навыки: Работы с законодательными и 
другими нормативными  правовыми 
актами  
Навыки:  Использования правовых 
способов решения задач , связанных с 
регулированием хозяйственной дея-
тельности предприятий 
 



6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов освоения основной образовательной программы 

 
Рекомендуемые темы ВКР.(Примечание: Выпускная квалификационная 

работа может быть написана на примере любой из организаций, которые 
были указаны выше в качестве объекта исследования, с соответствующей 
модификацией формулировки темы работы. Конкретная формулировка те-
мы согласовывается с научным руководителем и заведующим кафедрой).  

Темы ВКР 
1. Государственное финансовое регулирование деятельности предприятий в 

РФ. 
2. Система финансовых взаимоотношений организаций с бюджетом и внебюд-

жетными фондами. 
3. Управление денежным оборотом предприятий в современных условиях. 
4. Финансовый контроль в системе управления предприятием. Его содержание 

и значение в современных условиях. 
5. Финансовое регулирование внешнеэкономической деятельности предпри-

ятий. 
6. Взаимоотношения предприятий с кредитными учреждениями. 
7. Методы управления доходами и расходами организаций. 
8. Планирование прибыли на предприятии. 
9. Методы максимизации и оптимизации прибыли. 
10. Система финансовых смет (бюджетов) предприятия. 
11. Организация финансового планирования на предприятиях и в корпорациях. 
12. Бюджет денежных средств, его роль в системе финансового планирования и 

контроля на предприятии. 
13. Управление оборотным капиталом предприятий с целью его эффективного 

использования, 
14. Особенности управления финансами малых предприятий. 
15. Условия и факторы формирования прибыли. 
16. Финансовые методы оценки стоимости бизнеса. 
17. Прогнозирование денежных потоков для оценки стоимости бизнеса. 
18. Роль амортизационной политики в управлении инвестиционным процессом 

на предприятии. 
19. Источники и способы финансирования реальных инвестиций на предпри-

ятиях РФ. 
20. Принципы и критерии формирования портфеля ценных бумаг на предпри-

ятии. 
21. Капитал и его роль в управлении финансами предприятий. 
22. Стоимость собственного и заемного капитала. Оценка эффективности при-

влечения заемного капитала. 
23. Дивидендная политика акционерного общества. 
24. Управление дебиторской и кредиторской задолженностью, его значение 

для поддержания ликвидности и платежеспособности предприятия. 
25. Современные методы управления оборотным капиталом, вложенным в 
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производственные запасы. 
26. Методы управления денежными средствами предприятий. 
27. Признаки и критерии финансовой несостоятельности предприятий. 
28. Методы и модели прогнозирования банкротства предприятий. 
29. Финансовый аспект антикризисного управления предприятием. 
30. Разработка финансовой стратегии предприятия и способы ее реализации. 
31. Анализ и прогнозирование денежных потоков предприятий. 
32. Система финансовых резервов предприятия и их роль в регулировании де-

нежных потоков. 
33. Разработка программы финансового оздоровления предприятия. 
34. Современные способы финансирования инвестиционной деятельности 

предприятий и корпораций. 
35. Планирование реальных инвестиций. Место инвестиционного плана в 

системе финансового планирования. 
36. Финансовая стратегия и стратегическое управление финансами предпри-

ятий и корпораций. 
37. Анализ убыточности как способ управления прибылью предприятий и 

корпораций. 
38. Оценка эффективности использования чистой прибыли предприятия. 
39. Способы вложения временно свободных средств предприятий на финансо-

вом рынке РФ. 
41. Финансовые ресурсы предприятий и корпораций. Источники фор-

мирования и направление использования. 
42. Действие механизма государственного финансового регулирования в дея-

тельности корпораций. 
43. Финансовые методы расчета эффективности инвестиций и оценка инве-

стиционных проектов. 
44. Управление финансовой устойчивостью и ликвидностью коммерческой 

организации. 
45. Управление деловой активностью организации. 
46. Бюджетирование как технология финансового планирования. 
47. Управление портфелем ценных бумаг предприятия. 
48. Формирование капитала организации и управление им. 
49. Эмиссия ценных бумаг в системе финансирования деятельности акцио-

нерного общества. 
50. Источники финансирования основного капитала организации. 
51. Банковский кредит как источник финансирования деятельности предпри-

ятия. 
52. Финансы малого предприятия. 
53. Малое предпринимательство и меры его государственной поддержки. 
54. Управление финансами некоммерческих организаций. 
55. Анализ влияния инфляции на процесс принятия финансовых решений. 
56. Управление финансовыми рисками организации. 
57. Финансовая политика предприятия: проблемы формирования и реализа-



 32

ции. 
58. Деятельность банков по реализации инвестиционных проектов. 
59. Роль коммерческих банков в организации проектного финансирования. 
60. Источники финансирования строительства коммерческой недвижимости. 
61. Источники финансирования жилищного строительства в России. 
62. Проектное финансирование и его развитие в России. 
63. Методы и способы оценки кредитоспособности корпоративных банков-

ских заемщиков. 
64. Дистанционные банковские технологии в обслуживании корпоративных 

клиентов. 
65. Развитие лизингового бизнеса в России. 
66. Лизинг и роль банков в его развитии. 
67. Банковское сопровождение деятельности корпоративных клиентов (кли-

ентов малого бизнеса). 
68. Внешнеэкономическая деятельность предприятий и ее банковское сопровожде-

ние. 
69. Механизм секьюритизации активов предприятия и организации. 
70. Торговое финансирование в системе исполнения внешнеэкономических контрак-

тов предприятий и организаций. 
71. Налогообложение предприятий (государственных, коммерческих, в том числе 

малых). 
72. Долевое финансирование деятельности предприятий и организаций и его меха-

низм. 
73. Реинжиниринг финансовой деятельности корпораций и предприятий. 
74. Управление рентабельностью организации. 

 
6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы 
Степень обладания компетенциями в процессе сдачи междисципли-

нарного государственного экзамена оценивается по пятибалльной системе 
(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он показал высокий 
уровень владения компетенциями: глубокие и всесторонние знания по выно-
симому на экзамен материалу в соответствии с учебной программой, владеет 
основной и дополнительной литературой и требованиями нормативных до-
кументов; логически стройно и последовательно излагает изученный матери-
ал, демонстрируя умение анализировать различные научные взгляды и аргу-
ментированно отстаивать собственную научную позицию; творчески увязы-
вать теоретические положения с будущей практической деятельностью; об-
ладает высокой культурой речи. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он показал средний 
уровень владения компетенциями: твердые и достаточно полные знания по 
выносимому на экзамен материалу в соответствии с учебной программой, 
уверенно ориентируется в основной литературе, знает требования норматив-
ных документов; последовательно излагает изученный материал, предпри-
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нимает попытки анализировать различные научные взгляды и обосновать 
собственную теоретическую позицию, допуская при этом незначительные 
ошибки; умеет увязывать теоретические положения с будущей практической 
деятельностью; отличается развитой речью. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он показы-
вает низкий уровень владения компетенциями: твердые знания по выноси-
мому на экзамен материалу в соответствии с учебной программой, ориенти-
руется лишь в некоторых литературных источниках, знает отдельные требо-
вания нормативных документов; изученный материал излагает репродуктив-
но, допуская некоторые ошибки; предпринимает попытки анализировать раз-
личные научные взгляды, обосновать собственную научную позицию по тре-
бованию преподавателя; с трудом умеет установить связь теоретических по-
ложений с будущей практической деятельностью; речь не всегда логична и 
последовательна. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он де-
монстрирует свое не владение компетенциями, незнание основных положе-
ний-выносимого на экзамен материала; не ориентируется в основных литера-
турных источниках; не знает требований нормативных документов; не в со-
стоянии дать самостоятельный ответ на вопросы, обосновать собственную 
научную позицию; не умеет устанавливать связь теоретических положений с 
будущей практической деятельностью; речь слабо развита и маловырази-
тельна. 

Студент, получивший «неудовлетворительную» оценку, допускается к 
повторной сдаче экзамена в соответствии с действующими на указанный мо-
мент НПА.  

Контроль выполнения ВКР по форме должен быть формирующим, т.е. 
основанным на обратной связи от научного руководителя к студенту. При 
такой форме контроля руководитель ВКР, ознакомившись с результатом его 
работы по определенному виду (этапу), получает возможность в оператив-
ном режиме корректировать работу студента. В результате основанная на 
обратной связи формирующая оценка превращается в эффективный инстру-
мент обучения. 

Результатом ВКР является выпускная квалификационная работа бака-
лавра, которая представляется студентом научному руководителю на провер-
ку, проходит проверку на кафедре и на объем заимствований в системе Ан-
типлагиат-ВУЗ. После защиты ВКР размещается в электронно-библиотечной 
системе ГИЭФПТ. 

Студент в конце восьмого семестра сдает на кафедру, выполненную 
ВКР, подписанную лично, руководителем ВКР и заведующим кафедрой. К 
работе прикладывается отзыв руководителя ВКР и отчет о проверке ВКР на 
объем заимствований. По результатам защиты ВКР перед государственной 
экзаменационной комиссией выставляется дифференцированная («отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») итоговая оцен-
ка.При определении оценки принимается во внимание уровень теоретиче-
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ской и практической подготовки студентов, самостоятельность суждения о 
полученных результатах, качество оформления работы, ход ее защиты и уро-
вень сформированности компетенций. 

«Отлично» выставляется за выпускную квалификационную работу, 
которая носит исследовательский характер, в ней представлено глубокое ос-
вещение избранной темы в тесной взаимосвязи с практикой, а ее автор пока-
зал свою способность и умение, опираясь на полученные углубленные зна-
ния, умения и сформированные общекультурные и профессиональные ком-
петенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей про-
фессиональной деятельности, профессионально излагать специальную ин-
формацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения. Работа 
имеет положительные отзывы научного руководителя. При защите ВКР сту-
дент-выпускник показывает глубокое знание вопросов темы, свободно опе-
рирует данными исследования, вносит обоснованные предложения, а во вре-
мя доклада используетнаглядные пособия (таблицы, схемы, графики, разда-
точный материал и т.п.) легко отвечает на поставленные вопросы, убеди-
тельно доказал сформированность компетенций,предусмотренных ФГОС. 

«Хорошо» выставляется за выпускную квалификационную работу, ко-
торая носит исследовательский характер, имеет грамотно изложенную теоре-
тическую главу, в ней представлены достаточно подробный анализ и крити-
ческий разбор практической деятельности, последовательное изложение ма-
териала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными 
предложениями. Студент показывает свою способность и умение, опираясь 
на полученные углубленные знания, умения и сформированные общекуль-
турные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать на совре-
менном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессио-
нально излагает специальную информацию, научно аргументирует и защи-
щает свою точку зрения. Работа имеет положительный отзыв научного руко-
водителя и рецензента. При защите ВКР студент-выпускник показывает хо-
рошее знание вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит 
предложения по теме исследования, во время доклада использует наглядные 
пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, без 
особых затруднений отвечает на поставленные вопросы, но не на все из них 
дает исчерпывающие и аргументированные ответы, при этом демонстрирует 
сформированность компетенций, предусмотренных ФГОС. 

«Удовлетворительно» выставляется за квалификационную работу, 
которая носит исследовательский характер, имеет теоретическую гла-
ву,базируется на практическом материале, но имеет поверхностный анализ и 
недостаточно критический разбор, в ней просматривается непоследователь-
ность изложения материала,представлены необоснованные предложения. В 
отзыверуководителя ВКР имеются замечания по содержанию работы и мето-
дике исследования. При защите ВКР выпускник проявляет неуверенность, 
показывает слабое знание вопросов темы, допускает существенные недоче-
ты, не всегда дает исчерпывающие аргументированные ответы на заданные 
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вопросы, компетенции,предусмотренные ФГОС, сформированы на базовом 
уровне. 

«Неудовлетворительно» выставляется за квалификационную работу, 
которая не носит исследовательского характера, не имеет анализа, не отвеча-
ет требованиям, изложенным в методических указаниях кафедры. В работе 
нет выводов либо они носят декларативный характер. В отзыве руководителя 
ВКР имеются серьезные критические замечания. При защите работы сту-
дент-выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по ее теме, 
не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. К за-
щите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал. При 
определении оценки принимается во внимание уровень теоретической и 
практической подготовки студентов, самостоятельность суждения о полу-
ченных результатах, качество оформления работы и ход ее защиты, не дока-
зал сформированность некоторых компетенций, предусмотренных ФГОС. 
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1 января 1996 г. - № 1. -Ст. 1; 

5. ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 
14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ (ред. 02.07.2021 г.) // Собрание законода-
тельства Российской Федерации от 2 декабря 2002 г. - № 48.-Ст. 4746; 

6. ФЗ « О несостоятельности (банкротстве)» от 26 октября 2002 г. № 127-
ФЗ (ред. от 02.07.2021 г.)// Собрание законодательства Российской Фе-
дерации от 28 октября 2002 г. № 43 ст. 4190; 

7. Федеральный закон от 02.12.1990 № 395-1 «О банках и банковской дея-
тельности» (с изм. и доп.); 

8. Федеральный закон от 10.07.2002 № 86-ФЗ «О Центральном банке РФ 
(Банке России)» (с изм. и доп.); 

9. Федеральный закон «Об инвестиционной деятельности в Российской 
Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»; 

10. Федеральный закон «О финансовой аренде (лизинге)»; 
11. Федеральный закон «О рынке ценных бумаг». 
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Основная литература: 
1. Погодина, Т. В.  Финансовый менеджмент : учебник и практикум для 

вузов / Т. В. Погодина. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 
351 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03375-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/468899   

2. Лукасевич, И. Я.  Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 1. Основные 
понятия, методы и концепции : учебник и практикум для вузов / И. Я. 
Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 377 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
03726-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/450000   

3. Лукасевич, И. Я.  Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 2. Инвестици-
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И. Я. Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 304 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
03727-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/453854  

4. Банковское дело: учебное пособие / Кроливецкая Л.П., Кроливецкая 
В.Э., Солдатенкова И.В. – Изд-во ГИЭФПТ, 2020. 

5. Современные банковские продукты и услуги: учебник / Лаврушин 
О.И., под ред., Бровкина Н.Е., Васильев И.И., Косарев В.Е., Ушанов 
А.Е. — Москва : КноРус, 2021. — 301 с. — (для бакалавров). — ISBN 
978-5-406-03309-8. — URL: https://book.ru/book/936580 

6. Деньги, кредит, банки + еПриложение: Тесты : учебник / Кроливецкая 
Л.П., под ред., Кроливецкая В.Э., Байдукова Н.В., Конягина М.Н., Ле-
бедева М.Е., Радковская Н.П., Тихомирова Е.В., Черненко В.А. — Мо-
сква : КноРус, 2021. — 413 с. — ISBN 978-5-406-08154-9. — URL: 
https://book.ru/book/939121 

7. Модели и технологии банковской деятельности : учебник / Лаврушин 
О.И. под ред., Васильев И.И., Ушанов А.Е. — Москва : КноРус, 2021. 
— 179 с. — ISBN 978-5-406-06050-6. — URL: 
https://book.ru/book/938052  

8.  Соколинская, Н.Э. Развитие банковских услуг в сфере розничного 
бизнеса : монография / Соколинская Н.Э. — Москва : КноРус, 2018. — 
172 с. — ISBN 978-5-4365-2726-0. — URL: https://book.ru/book/930266 
 

Дополнительная литература: 
1. Модели и технологии банковской деятельности : учебник / Лаврушин 

О.И. под ред., Васильев И.И., Ушанов А.Е. — Москва : КноРус, 2021. 
— 179 с. — ISBN 978-5-406-06050-6. — URL: https://book.ru/book/938052  

2. Соколинская, Н.Э. Развитие банковских услуг в сфере розничного биз-
неса : монография / Соколинская Н.Э. — Москва : КноРус, 2018. — 172 
с. — ISBN 978-5-4365-2726-0. — URL: https://book.ru/book/930266 
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3. Ибрагимов, Р. Г.  Корпоративные финансы. Финансовые решения и 
ценность фирмы : учебное пособие для вузов / Р. Г. Ибрагимов. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 184 с. — (Высшее образова-
ние). — ISBN 978-5-534-02638-2. — Текст : электронный // Образо-
вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470537  

4. Ребельский, Н.М. Доверительное управление финансовыми активами 
на рынке ценных бумаг: учебое пособие / Н.М. Ребельский. - Москва: 
Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2019. - 224 с. - ISBN 978-5-9558-0369-
2. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1013464 

5. Алиев, А. Т. Управление инвестиционным портфелем: учебное пособие 
/ А.Т. Алиев, К.В. Сомик. - 3-е изд., стер. - Москва: Издательско-
торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. - 158 с. - ISBN 978-5-394-
03765-8. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1092978 

6. Ивашковская, И.В. Моделирование стоимости компании. Стратегиче-
ская ответственность советов директоров: монография / И.В. Ивашков-
ская. - Москва : ИНФРА-М, 2021. - 430 с. - (Научная мысль). - ISBN 
978-5-16-004090-5. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1256252 

 
Ресурсы сети Интернет: 

1. Правовая система Консультант Плюс – http://www.consultant.ru 
2. Аналитический центр при Правительстве РФ.http://ac.gov.ru/publications/ 
3. Информационно-аналитическое агентство Коммерсантъ 

https://www.kommersant.ru/ 
4. Министерство промышленности и торговли 

РФ.http://minpromtorg.gov.ru/ 
5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU//[Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp 
6. Общероссийская Сеть распространения правовой информации Кон-

сультант Плюс// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru/ 

7. Федеральная служба государственной статистики http://www.gks.ru/ 
8. Институт экономики переходного периода (ИЭПП) -http://www.iet.ru 
9. Административно-управленческий портал - http://www.aup.ru 
10.  Универсальный портал для экономистов - http://www.finansy.ru 
11. Вопросы корпоративного управления и защиты прав инвесторов - 

http://www.corp-gov.ru 
12. Теория и практика финансового учета и корпоративных финансов - 

http://www.gaap.ru 
13. Энциклопедия банковского дела и финансов - http://www.cofe.ru 
14.  Российский журнал менеджмента - http://rjm 
15. Журнал «Вопросы экономики» - http://vopreco.ru 
16. Интернет-проект «Корпоративный менеджмент» - www.cfin.ru 
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17. РосБизнесКонсалтинг (материалы аналитического и обзорного харак-
тера) - http://www.rbc.ru 

18. Официальный сайт министерства финансов – http://www.minfin.ru 
19. Официальный сайт федеральной налоговой службы – 

http://www.nalog.ru 
20. Официальный сайт федерального казначейства – http://www.roskazna.ru 
21. Официальный сайт федеральной таможенной службы - 

http://www.customs.ru 

8. Методические указания для обучающихся по написанию и защите 
ВКР 

Объем ВКР на степень бакалавра должен составлять, как правило, 65-
70страниц (без приложений). 

Материал должен быть авторски обработан, систематизирован и над-
лежащим образом оформлен. Не следует без необходимости включать в вы-
пускную квалификационную работу общеизвестные сведения; общие поло-
жения; сведения, полученные не при выполнении выпускной квалификаци-
онной работы, а следовательно, не относящиеся к ее теме и заданию. Общи-
ми требованиями к выпускной квалификационной работе являются: четкость 
построения; логическая последовательность и преемственность изложения 
материала; убедительность аргументации анализа, расчетов и предложений; 
краткость и четкость формулировок; конкретность изложения результатов 
работы; доказательность выводов и обоснованность рекомендаций.  

Работа комплектуется в следующей последовательности: 
отзыв научного руководителя 
титульный лист 
задание на выполнение работы 
содержание 
введение (2-4 стр.) 
основная часть работы (требования к написанию основной части смот-

ри далее) (50-60 стр.) 
заключение (2-4 стр.) 
список использованной литературы 
приложения 
Для отзыва при сшивании ВКР перед титульным листом прикрепляется 

прозрачный файл. 
Содержание включает наименование всех глав, параграфов и подпара-

графов с указанием номеров страниц, на которых размещается начало мате-
риала глав, параграфов (подпараграфов). 

Например: 
 Содержание 
с 
Введение……………………………………………………….4 
1………………………………………………………. 
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1.1……………………………………………………… 
1.2……………………………………………………… 
2 ………………………………………………………… 
3 ……………………………………………………...... 
Заключение…………….……………………………………….75 
Список использованной литературы…………………………79 
Приложения……………………………………………………80 
 
В разделе «Содержание» слова Глава, параграф не пишутся. Названия 

глав и параграфов начинаются с прописной буквы, далее используются 
строчные буквы. Полужирное выделение не допускается. 
 

Введение. Оно должно содержать оценку современного состояния ре-
шаемой проблемы, основные и исходные данные для разработки темы, обос-
нование актуальности проведения исследования, отражать значение изучае-
моговопроса. Во введении необходимо представить следующие разделы: 

Актуальность темы; 
Цель работы; 
Задачи работы; 
Объект исследования; 
Предмет исследования; 
Теоретическая и методологическая основа исследования; 
Информационная основа исследования; 
Методы исследования;  
Структура работы. 
При доказательстве актуальности темы целесообразно дать характе-

ристику современного состояния и перспектив развития направления финан-
сового рынка, отрасли производства и др., которые предполагается рассмат-
ривать, основные проблемы их функционирования, их роль в обеспечении 
потребностей экономической системы; обосновать необходимость совершен-
ствования деятельности финансово-кредитных и небанковских финансовый 
организаций, предприятий и организации сферы материального производст-
ва. 

Цель работы – это то, на что в конечном итоге направлено написание 
работы. Примеры формулировки цели: 

Цель работы: изучение и анализ процесса кредитования малого и сред-
него предпринимательства в банке ВТБ24, выявление существующих про-
блем и разработка направлений совершенствования системы кредитования в 
банке.  

Задачи работы конкретизируют цель и связаны со структурой работы. 
Пример: 
Задачи работы: 
- изучить теоретические аспекты процесса кредитования малого и 

среднего предпринимательства в России, раскрывающие его экономическую 
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сущность и роль в экономике страны, и доказывающих необходимость его 
кредитования; 

− выявить основные проблемы существующей системы кредитования 
малого и среднего предпринимательства в России; 

− проанализировать современное состояние рынка кредитования мало-
го и среднего предпринимательства в России;  

− изучить государственные меры стимулирования рынка кредитования 
малого и среднего предпринимательства и дать им оценку; 

− изучить процесс кредитования МСП и его особенности на примере 
банка ВТБ24 (ПАО); 

− рассмотреть перспективы и предложить возможные мероприятия по 
совершенствованию процесса кредитования малого и среднего предпринима-
тельства в банке ВТБ24 (ПАО). 

Объект исследования – это, как правило, организация (в которой сту-
дент проходил преддипломную практику, например, кредитная организация 
– банк ВТБ24 (ПАО).  

Предмет исследования – это, как правило, исследуемые процессы, про-
текающие в рамках объекта исследования (например, организация процесса 
кредитования малого и среднего предпринимательства в банке ВТБ24 (ПАО). 

Теоретическая и методологическая основа исследования – это теорети-
ческие воззрения отечественных и зарубежных ученых, методологические и 
методические разработки, использованные при написании работы. Например: 
«Теоретической и методологической основой выпускной квалификационной 
работы послужили трубы отечественных и зарубежных ученых в области 
теории денег, кредита и банковского дела». 

Информационная база ВКР – это указания на использованные инфор-
мационные источники. Например: «Информационную базу исследования со-
ставили международные правовые акты, а также законодательные и норма-
тивные акты РФ и субъектов РФ в области регулирования банковской дея-
тельности, данные государственной и ведомственной статистики, официаль-
ных сайтов финансовых, кредитных, государственных и общественных орга-
низаций». 

Методы исследования – здесь излагаются использованные при написа-
нии работы общенаучные и специальные методы. Например: «В основу на-
писания выпускной квалификационной работы положен системный подход, 
приемы и методы статистического и логического анализа, были использова-
ны методы опроса, экспертных оценок, экономического анализа». 

Структура работы – здесь кратко излагается основной круг вопросов, 
исследованных в работе. Например: «Работа состоит из введения, трех глав, 
введения, заключения, списка использованной литературы, приложений. Во 
введении представлены актуальность, цели и задачи работы, объект и пред-
мет исследования, методология и методы исследования, структура работы. В 
первой главе рассмотрены теоретические основы организации деятельности 
коммерческого банка и осуществления им кредитной деятельности. Во вто-
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рой главе проведен анализ рынка кредитования малого и среднего предпри-
нимательства в России. В третьей главе представлены основные направления 
совершенствования кредитования МСП в банке ВТБ24 (ПАО). В заключении 
приведены самостоятельные выводы и рекомендации». 

Основная часть выпускной квалификационной работы должна содер-
жать изложение теоретического обоснования, сущности, методики и основ-
ных результатов выполненной работы. Здесь излагаются теоретические осно-
вы, краткая история поставленной проблемы, рассматриваются и анализиру-
ются различные точки зрения, описываются проведенные наблюдения и экс-
перименты, полученные результаты, дается всесторонний и объективный 
анализ собранного фактического материала, делаются обобщения, в конце 
каждой главы подводятся итоги, делаются выводы. Итогом выпускной ква-
лификационной (бакалаврской) работы являются самостоятельные предло-
жения и рекомендации, направленные на совершенствование оказания услуг 
в организации, явившейся объектом исследования. Слова «Основная часть» в 
содержании не указываются. 

Текст ВКР должен опираться на действующие нормативные и законо-
дательные акты, современную научную литературу, актуальные статистиче-
ские данные. При написании работы студент должен продемонстрировать 
умение подбирать, анализировать и обобщать теоретический и фактический 
материал, критически оценивать практику деятельности в сфере туризма, вы-
являть проблемы и тенденции, «узкие места», формулировать собственные 
предложения и рекомендации. 

Необходимо обратить особое внимание на современность представляе-
мых законодательных и нормативных актов. Во избежание ошибок рекомен-
дуется пользоваться информационно-правовыми системами «Гарант», «Кон-
сультант» (имеются в наличии в библиотеке ГИЭПФТ), данными официаль-
ных сайтов органов государственной власти и управления, органов местного 
самоуправления.  

Законодательную базу следует изучать в определенной последователь-
ности: 

-Международные правовые акты в исследуемой области 
- Конституция РФ; 
- Федеральные законы; 
-Указы Президента; 
- Постановления правительства РФ; 
- нормативные акты исполнительной власти РФ; 
- Законы и иные нормативные акты субъекта Федерации, в котором на-

ходится объект исследования (в дипломных работах студентов ГИЭПФТ в 
большинстве случаев это будут законы и нормативные акты Ленинградской 
области); 

- акты органов местного самоуправления; 
- государственные стандарты, регламенты, методические указания, ти-

повые инструкции и т.п. 
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- внутренние нормативные документы организации (устав, должност-
ные инструкции и т.п.). 

В той же последовательности, использованные при написании работы 
элементы законодательной базы указываются в списке использованной лите-
ратуры. 

Основная часть разбивается на главы, главы на параграфы. Каждая 
глава должна состоять не менее чем из двух параграфов. В конце каждой 
главы приводятся выводы. 

В первой главе рассматриваются теоретические аспекты поставленной 
проблемы, приводится обзор работ, посвященных тем или иным сторонам 
проблемы, даются основные определения. Содержанием первой главы может 
являться анализ сущности, особенностей организации и перспектив развития 
одного из направлений деятельности коммерческого банка (операции креди-
тования, вкладные операции, операции формирования портфеля ценных бу-
маг, управления ликвидностью и т.д.). Целесообразным является анализ кре-
дитных организаций в выбранном регионе. Однако по согласованию с науч-
ным руководителем такой анализ может быть представлен и во второй главе, 
если это соответствует логике работы. При представлении теоретической 
части ссылки на источники, включенные в список используемой литературы, 
обязательны. Не допускается написание теоретической части по малому ко-
личеству источников (менее 30), либо только на основании материалов учеб-
ников и учебных пособий. Необходимо использование монографий, научных 
статей из периодических изданий, данных официальных сайтов государст-
венных структур, общественных организаций, материалов научно-
практических конференций. Анализ зарубежного опыта приветствуется.  

Во второй главе представляется анализ объекта исследования. Она 
должна отражать следующие основные стороны деятельности: 

- общая организационно-экономическая характеристика деятельности 
организации (краткие исторические сведения об организации, направления 
деятельности, экспресс-анализ финансово-хозяйственной деятельности); 

- характеристика оказываемых банковских услуг (либо – характеристи-
ка реализуемых направлений деятельности); 

- анализ технологий оказания финансовых услуг и продажи банковских 
продуктов, используемых в деятельности кредитной организации; 

- характеристика потребителей финансовых услуг, профессионально-
квалификационные требования к персоналу организации. 

Если выпускная квалификационная работа носит научно-
исследовательский характер, содержание второй главы носит индивидуаль-
ный характер, согласовывается с научным руководителем и заведующим ка-
федрой. 

Основной задачей написания второй главы является выявление про-
блемных сторон деятельности, нуждающихся в совершенствовании 

Третья глава носит прикладной, практический характер. предлагаются 
меры по совершенствованию организации работы, представляются собствен-
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ные разработки в соответствии с темой ВКР(например, внедрение нового 
банковского продукта или новой технологии оказания банковских услуги 
т.п.). Эти предложения подробно раскрываются, доказывается их целесооб-
разность. Приводится экономическое обоснование предложений (например, 
внедрения нового кредитного банковского продукта для целевой аудитории), 
где представляется оценка затрат, источников их финансирования, эффек-
тивности. Возможна формулировка предложений на основании зарубежного 
опыта, опыта других регионов, деятельности других организаций, выпол-
няющих схожие функции.  

Вторая и третья главы работы выполняются на материалах, собран-
ных во время преддипломной практики. 

Заключениехарактеризует итог всей проделанной работы, в нем пред-
ставлены выводы и предложения. Они должны вытекать из результатов ис-
следований по каждому разделу работы, включая обзор литературы. Форму-
лировать выводы и предложения следует кратко и более конкретно дать 
оценку полноты решений поставленных задач, разработанных рекомендаций 
с точки зрения их практической значимости. Следует указать, в чем заклю-
чается самостоятельный вклад автора (что именно сделано самостоятель-
но: что проанализировано, что предложено по результатам анализа с целью 
совершенствования деятельности объекта исследования).  

Список используемой литературы должен включать не менее 30 ис-
точников, включая электронные. После списка литературы необходимо по-
ставить свою подпись и дату завершения написания выпускной квалифика-
ционной (бакалаврской) работы. 

Приложения. Здесь помещается материал, иллюстрирующий основной 
текст работы. Объем приложений НЕ включается в общий объем работы. 

Необходимо подчеркнуть, что описательные работы, в которых от-
сутствует самостоятельный вклад автора, а выводы и рекомендации носят 
слишком общий характер, не конкретизируются применительно к объекту 
исследования, не соответствуют требованиям, предъявляемым к выпуск-
ным квалификационным работам и не допускаются до защиты. 

Текст выпускной квалификационной работы должен быть набран на 
персональном компьютере и распечатан на одной стороне листа белой бума-
ги формата А4 (210 х 97 мм), шрифт 14 пт (TimesNewRoman), с межстроч-
ным интервалом – 1,5. Требования к полям: левое – 30 мм, правое – 10 мм, 
верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. 

Каждая глава, а также введение, выводы и предложения начинаются с 
новой страницы. Расстояние между названием главы и текстом должно быть 
равно одному интервалу. Такое же расстояние делают между названиями гла-
вы и параграфа. Точку в конце заголовка, располагаемого по ширине с абзац-
ного отступа строки, не ставят. Не рекомендуется подчеркивать заголовки. Не 
допускается переносить часть слова в заголовке. 

Абзацы начинаются с новой (красной) строки, их печатают с отступом, 
равным 1,25 см. 
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В процессепечатания текста при переходе на следующую страницу не 
рекомендуется: 

 отрывать одну строку текста или слово от предыдущего абзаца, 
лучше напечатать на текущей странице; 

 начинать одну строку нового абзаца на заканчивающейся странице, 
лучше начать новый абзац на другой странице; 

 начинать в конце странице слово с переносом, лучше перенести это 
слово на новую страницу; 

 отрывать название таблицы, рисунка от их содержания. 
Введение, заключение, главы, печатаются с новой страницы. Каждый 

следующий параграф внутри главы начинается с той же страницы, на кото-
рой закончился предыдущий. Если на странице помещается только заголовок 
нового параграфа либо 2-3 строки, рекомендуется начать его с новой страни-
цы, а предыдущий текст выровнять либо добавить материал.  

Перед новым параграфом (начиная со второго) пропускаются две 
строчки. Перед первым параграфом каждой главы пропускается одна строч-
ка. Перед подпараграфом строчка не пропускается. После заголовков разде-
лов работы, параграфов и подпараграфов пропускается строчка. 

Названия разделов выпускной квалификационной (бакалаврской) рабо-
ты (введение, содержание, главы, заключение), а также названия параграфов 
выравниваются по ширине с абзацным отступом, начинаются с заглавной бу-
квы (далее используются строчные), выделяются полужирным шрифтом. В 
конце названий точка не ставится. 

Выпускная квалификационная работа должна быть надлежащим обра-
зом оформлена. Все листы работы и приложения следует аккуратно подшить 
(сброшюровать) в папку для дипломных работ. 

Вписывать в текст отдельные слова, формулы, условные знаки (от руки 
чертежным шрифтом), а также выполнять схемы и рисунки допускается только 
черными чернилами или черной тушью. Опечатки, описки и графические не-
точности, обнаруженные в процессе оформления текста, должны быть исправ-
лены на пишущей машинке (компьютере) или от руки черными чернилами. 

Логика изложения материала должна быть построена так, чтобы было 
увязано содержание отдельных глав между собой и отдельных подразделов 
внутри глав. Изложение должно вестись в безличной форме, а при изложении 
своей точки зрения, позиции по отдельным вопросам изложение ведется от 
первого лица во множественном числе (например «полагаем», «по нашему мне-
нию», «наш анализ» и т. п.). 

Разделы (главы) и подразделы (параграфы) должны иметь содержатель-
ные заголовки. Заголовки разделов (глав) печатаются прописными буквами 
по ширине с абзацного отступа, заголовки подразделов (параграфов) - строч-
ными (кроме первой прописной). Если заголовок состоит из двух или более 
предложений (хотя этого желательно избегать), их разделяют точкой. В конце 
заголовка точку не ставят. Подчеркивать заголовки и переносить слова в за-
головках не допускается.  
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Номера страниц проставляются арабскими цифрами вправом верхнем 
углу страницы. Титульный лист не нумеруется, но считается. 

Страницы выпускной квалификационной (бакалаврской) работы долж-
ны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами от титульного листа до 
последней страницы с приложениями, включая все листы с иллюстрациями, 
таблицами и т.п., расположенными внутри текста. На титульном листе изада-
нии номер страницы не ставится, хотя в общую нумерацию они входят. Лист 
«Содержание» нумеруется как лист № 3.Нумерацию страниц проставляют в 
правом верхнем углу страницы.  

Главы выпускной квалификационной (бакалаврской) работы должны 
иметь порядковые номера в пределах работы, обозначенные арабскими циф-
рами без точки и записаны с абзацного отступа (абзац равен 5 знакам). Слова 
глава, параграф не пишутся ни в разделе «Содержание», нив заголовках в ос-
новной части. Параграфы должны иметь нумерацию в пределах каждой гла-
вы. Номер параграфа состоит из номеров главы и параграфа, разделенных 
точкой. В конце номера параграфа точка не ставится. 

Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной по всей ВКР ра-
боте, включая приложения. 

В содержании последовательно перечисляются заголовки разделов 
(глав), подразделов (параграфов) и приложений и указываются номера стра-
ниц, на которых они помещены. Содержание должно включать все заголовки. 

Все иллюстративные материалы, включаемые в работу (рисунки, схе-
мы, диаграммы, графики), должны быть аккуратно оформлены. Иллюстрации 
обозначаются словом "Рисунок " и нумеруются арабскими цифрами порядко-
вой нумерацией в пределах всей работы.Рисунки должны размещаться сразу 
после ссылки на них в тексте. Размещать их следует так, чтобы их можно бы-
ло рассматривать без поворота работы, или чтобы для их рассматривания надо 
было повернуть работу по часовой стрелке. Каждый рисунок должен сопрово-
ждаться содержательной подписью, которая печатается под рисунком по ши-
рине страницы в одну строку с номером. Например: 

Рисунок 1 – Структура управления 
Цифровой материал, классификации и т. п. рекомендуется оформлять в 

виде таблиц. Каждая таблица должна иметь содержательный заголовок, по-
мещаемый под словом "Таблица" над соответствующей таблицей. Слово 
'"Таблица" и заголовок начинаются с прописной буквы с абзацного отступа и 
не подчеркиваются. 

Заголовки граф таблиц должны начинаться с прописных букв; подзаго-
ловки со строчных, если они составляют одно предложение с заголовком, и с 
прописных, если они самостоятельные. Таблицы следует размещать так, что-
бы их можно было читать без поворота работы или так, чтобы для ее чтения 
надо было повернуть работу по часовой стрелке. При переносе таблицы на 
следующую страницу головку таблицы следует повторить, и над ней поме-
щают слова "Продолжение таблицы" с указанием ее номера. Если заголовок 
таблицы громоздкий, допускается его не повторять; в этом случае пронумеро-
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вывают графы и повторяют их нумерацию на следующей странице. Не допус-
кается оставлять в таблице пустые графы. В этом случае либо ставится про-
черк, либо пишется «нет данных». 

Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумераци-
ей в пределах всей работы. При оформлении таблицы в левом верхнем углу 
начиная с красной строки с прописной буквы пишут слово «Таблица», далее 
ставится ее номер и без абзацного отступа через тире пишется заголовок таб-
лицы. Заголовок (название таблицы) следует писать с прописной буквы, без 
точки в конце. Например: 

Таблица 2 – Сравнительная социальных служб помощи семье 

Социальные службы помощи 
семье 

Количество обслуживаемых клиентов, 
чел. 

детей взрослых 
   
   
   
   

Разделение заголовков боковых и граф диагональными линиями не до-
пускается. 

Если все показатели, приведенные в графах таблицы, выражены в одной 
и той же единице измерения, то еёобозначение необходимо помещать над таб-
лицей в ее названии через запятую. 

Цифры в графах таблиц должны проставляться так, чтобы разделы чисел 
во всей графе были расположены один под другим. В одной графе должно со-
блюдено одинаковое число десятичных знаков для всех значений величин. 

При ссылке на таблицу указывают ее полный номер; слово "Таблица" 
пишется в сокращенном виде, например: "Табл. 12".При повторныхссылках на 
таблицы и иллюстрации следует указывать сокращенно слово «смотри», на-
пример: см. табл. 2, см. рис. 3. 

Формулы в работе следует нумеровать порядковой нумерацией в преде-
лах всей работы арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом по-
ложении на строке. При ссылке в тексте на формулу указывается ее полный 
номер в скобках, например: "В формуле (12)".Пояснения символов и число-
вых коэффициентов, входящих в формулу, если они не пояснены ранее в тек-
сте, должны быть приведены непосредственно под формулой. Пояснения ка-
ждого символа следует давать с новой строки в той последовательности, в 
которой символы приведены в формуле. Первая строка пояснения должна 
начинаться со слова "где" без двоеточия после него. 

Пример 1: 
U(x,y)=2x+y      (4). 
 Пример 2: 
U(x,y)=2x+y      (4), 
где х - …; 
у - … . 
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На все приведенные в работе заимствования, цитаты, цифровые и иллю-
стративные материалы, положения, аргументирующие позицию автора, 
должны быть сделаны ссылки на источник информации. Ссылки должны да-
ваться постранично с указанием после заимствованного материала в квадрат-
ных скобках номера источника по библиографическому списку (списку ис-
точников), например, 18, с. 125. 

Гост 1.5-85 допускает: 
 сокращения слов, употребляемых только с цифрами 

или буквами. Например: раз. 1-раздел 1, п. 2-пункт 2, рис. 4 – ри-
сунок 4, табл. 8 – таблица 8, с. 8-13 – страница 8-13. 

 общепринятые сокращения употребляются в любом 
контексте, независимо от того, с какими словами они соседствуют. 

Например:  
год, годы – г. гг. (при цифрах) область – обл. 
город – г. (при названии) поселок – пос. 
дом – д. прочее – пр. 
другой (другие) – др. пункт – п. 
железнодорожный – ж.д. район – р-н, (при названии) 
и так далее – и т.д. рубль – руб. 
и тому подобное- и т.п. село – с. (при названии) 
копейка – коп. смотри – см. 
миллиард – млд. то есть – т.е. 
миллион – млн. тысяча – тыс. 
статья – ст. (при цифрах)  

 сокращение слов при датах в цифровой форме. Например: 
г. – год, гг. – годы (2001 г., 2003-2007 гг.). При использовании в тексте 
курсовой работы других сокращений следует во введении указать ка-
кие сокращения слов использовались при написании курсовой работы, 
например: Технико-экономическое обоснование (ТЭО). 
Список использованной литературы может быть составлен в алфавит-

ном порядке в последовательности: 
- законодательные и нормативно-методические документы и материа-

лы; 
- специальная и научная отечественная и зарубежная литература (моно-

графии, брошюры, научные статьи и т.п.); 
- статистические, инструктивные и отчетные материалы предприятий, 

организаций и учреждений. 
Приложения оформляют как продолжение выпускной квалификацион-

ной работы на последующих его страницах располагая их в порядке ссылок в 
тексте. 

Если приложение одно, его помещают сразу после списка использо-
ванной литературы. Если приложений несколько, то после списка исполь-
зуемой литературы помещают страницу, на которой посередине, выравнивая 
от центра, помещают заголовок «ПРИЛОЖЕНИЯ», который печатается за-
главными буквами вразрядку 24 размером шрифта, полужирное выделение. 
Этот лист и сами приложения имеют сквозную нумерацию. 
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В правом верхнем углу каждого нового приложения пишется заглав-
ными буквами слово ПРИЛОЖЕНИЕ без кавычек и ставится его номер (знак 
№ не указывается), полужирное выделение отсутствует. Каждое приложение 
должно имеет заголовок. Заголовок приложения указывается в верхней час-
ти, с прописной буквы (далее строчные), выделяется полужирным шрифтом, 
выравнивается от центра. Каждое приложение следует начинать с нового 
листа (страницы) В общий объем работы объем приложений не входит. 

В приложения следует включать вспомогательный материал, необхо-
димый для полноты изложения результатов ВКР: 

 справки о внедрении результатов исследования; 
 таблицы вспомогательных цифровых данных; 
 промежуточные математические доказательства, формулы, рас-

четы; 
 инструкции и методики, описание алгоритмов и программ задач, 

решаемых на ЭВМ, разрабатываемых в процессе выполнения выпускной 
квалификационной (бакалаврской) работы; 

 иллюстрации вспомогательного характера: 
 первичную документацию социальной организации. 
Нумеруют приложения последовательно арабскими цифрами (без знака 

№). Например: Приложение 1, Приложение 2и т.д. 
В содержании ВКР указывается слово «Приложение» («Приложения») 

и номер первой страницы, с которой приложения начинаются. Названия при-
ложений в содержании не приводятся. 

Структура выступления на защите выпускной квалификационной рабо-
ты может включать следующие основные аспекты: 
  Уважаемые члены государственной аттестационной комиссии! 

Вашему вниманию представляется выпускная квалификационная ра-
бота на тему «…..». 

Выбранная тема является актуальной, поскольку … (характеристика 
актуальности в 2-3 предложениях). 

Основной целью работы является …. 
Задачи работы …. 
Объект исследования…. 
В первой главе рассмотрены такие вопросы, как … (краткая характе-

ристика вопросов). 
Выводы по первой главе. 
Во второй главе рассмотрены следующие вопросы …. 
Выводы по второй главе. 
………. 
На основании проведенного исследования сформулированы следующие 

предложения и рекомендации …. 
Доклад закончен. Спасибо за внимание. 
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9. Особенности освоения дисциплины для  инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 
 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей про-
граммы с использованием специальных методов обучения и дидактических 
материалов, составленных с учетом особенностей психофизического разви-
тия, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающих-
ся (обучающегося).  

В целях сдачи государственной  итоговой аттестации инвалидами и ли-
цами с ограниченными возможностями здоровья Институт обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной инфор-
мации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, оказывающе-
го обучающемуся необходимую помощь; выпуск альтернативных форматов 
методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

 – для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

 – для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспре-
пятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные комна-
ты и другие помещения, а также пребывание в указанных помещениях. Обу-
чающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ог-
раничениям их здоровья. Образование обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

 
10. Перечень информационных технологий, профессиональных баз дан-
ных, используемых при осуществлении образовательного процесса по 
дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 
 

Программное обеспечение: 
 

1. Операционная система (Microsoft Windows Проприетарная); 
2. Пакет офисных программ (Microsoft Office MS Word, MS Excel, 

MS Power Point, MS Access, MS Publisher и др. Проприетарная); 
3. Пакет офисных программ Open Office  (GNU Lesser General Pub-

lic License); 
4. Пакет офисных программ LibreOffice(GNU Lesser General Public 

License); 



 50

5. Программное обеспечение для просмотра электронных докумен-
тов в стандарте PDF (Foxit Reader GNU Lesser General Public License); 

6. Web-браузер (Mozilla Firefox GNU Lesser General Public License); 
7. Web-браузер (Google Chrome GNU Lesser General Public License); 
8. Web-браузер для работы на портале закупок и торговых площа-

док (Спутник GNU Lesser General Public License); 
9. Программное обеспечение для просмотра изображений (Fast 

Stone Image Viewer GNU Lesser General Public License); 
10. Растровый графический редактор (GIMP Image Manipulation Pro-

gram GNU Image Manipulation Program); 
11. Растровый графический редактор (Paint.NET GNU Image Manipu-

lation Program); 
12.  Файловый архиватор с высокой степенью сжатия данных (7-Zip 

GNU Image Manipulation Program); 
13. Компьютерная программа для статистической обработки данных 

(SPSS Statistics Проприетарная); 
14. Векторный графический редактор  (Inkscape GNU Image Manipu-

lation Program); 
15. Система автоматизированного проектирования с возможностями 

оформления проектной и конструкторской документации согласно стандар-
там серии ЕСКД и СПДС (Kompas-3D GNU Image Manipulation Program); 

16. Среда разработки программного обеспечения на языке (Object 
Pascal Lazarus GNU Image Manipulation Program); 

17. Программное обеспечение для  разработка бизнес планов и оцен-
ка инвестиционных проектов (Project Expert GNU Image Manipulation Pro-
gram); 

18. Программное обеспечение  для управления проектами. (Open 
Project  GNU Image Manipulation Program); 

19. Программное обеспечение  для комплексной защиты персональ-
ного компьютера от вирусов и других типов вредоносных программ. 
(Kaspersky Total Security Проприетарная); 

20. Программное обеспечение для автоматизации процесса подго-
товки юридическими и физическими лицами документов налоговой и бух-
галтерской отчётности, расчета страховых взносов, справок о доходах физи-
ческих лиц, специальных деклараций документов по регистрации ККТ и дру-
гих. (Налогоплательщик ЮЛ GNU Image Manipulation Program); 

 
Информационные справочные системы: 
1) Автоматизированная информационная библиотечная система 

Marc21SQL; 
2) Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

 
Профессиональные базы данных 
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1. Программное обеспечение  для автоматизации бухгалтерского и 
управленческого учётов, экономической и организационной деятельности 
предприятия (1С:Предприятие Проприетарная); 

2. Программное обеспечение  для автоматизации управления дея-
тельностью многопрофильных предприятий (1С ERP Управление предпри-
ятием Проприетарная). 

 
Веб-сервисы 

1) Организация видеоконференций. (Яндекс-телемост - 
https://telemost.yandex.ru/ ); 

2) Хранение данных на серверах в облаке, совместное использование 
данных пользователями. (Яндекс-диск - https://disk.yandex.ru /); 

3) Организация видеокноференций. (Zoom - https://zoom.us/ ); 
4) Облачный сервис для управления проектами (Trello - https://trello.com/ 

); 
5) Сервис по ведению бизнеса и сдачи отчётности через интернет. 

(Контур.Эльба  - https://elba.kontur.ru/ ); 
6) Облачный сервис для решений от компании 1С (1C:Fresh - 

https://1cfresh.com/ ); 
7) Единый портал государственных услуг и функций (ЕПГУ) 

(https://www.gosuslugi.ru/ ); 
8) Сервис для отслеживания и анализа индексирования страниц сайта, 

его позиций в поиске и технического состояния. (Яндекс.Вебмастер - 
https://webmaster.yandex.ru/ ); 

9) Сервис для веб-аналитики (Яндекс.Метрика - https://metrika.yandex.ru/ ); 
10) Сервис для анализа поведения пользователей на сайте (Google 

Analytics - https://analytics.google.com/ ); 
 

 
11. Материально-техническая база, необходимая для осуществления об-

разовательного процесса по дисциплине (модулю) 
 

Наименование 
Специализированные аудитории: 
Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, курсового проектирова-
ния (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации / компьютерный класс / помещение для самостоя-
тельной работы 
Технические средства обучения: 
компьютер с программным обеспечением, указанным в п.10, доступом к сети «Интернет» 
и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
Специализированные аудитории: 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского ти-
па, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуаль-
ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Технические средства обучения: 
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мультимедийный комплекс 
компьютер с программным обеспечением, указанным в п.10 
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Приложение 1 
Титульный лист ВКР 

Автономное образовательное учреждение 
высшего образования Ленинградской области 

«Государственный институт экономики, финансов, права и технологий» 
 

Факультет экономический 
 

Кафедра финансов и кредита 
 

 Допустить к защите 
 Зав. кафедрой _______ 

 
 «___»_____________20__г. 

 
 
 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 
БАКАЛАВРА 

(18 размер шрифта, выделение полужирное, заглавными буквами) 
на тему (14 шрифт, полужирное): 

 
_____________________________________________________ 

Название темызаглавными буквами, 16 шрифт, выделение полужирным шрифтом, без 
кавычек 

 
 
Направление подготовки 38.03.01Экономика 

Профиль – Финансы предприятий и финансовый консалтинг 

Выполнил (а) студент (ка) группы _____ 

______________________________________________________________ 

фамилия, имя, отчество полностью 

Научный руководитель_______________________________ 

 уч. степень, уч. звание, Ф.И.О. 

 

Гатчина 
202_ 



Приложение 2 
Задание по подготовке ВКР 

Автономное образовательное учреждение  
высшего образования Ленинградской области  

«Государственный институт экономики, финансов, права и технологий» 
Факультет экономический 

Кафедра финансов и кредита 
 

«Утверждаю» 
Зав.кафедрой ______________ 
__________________________ 
«____»_____________202__г. 

 

ЗАДАНИЕ 
по подготовке выпускной квалификационной работы бакалавра 

 
Студенту ___________________________________________________ 

(фамилия, инициалы)  
Факультет экономический __________ 
Направление 38.03.01 –Экономика, профиль «Финансы предприятий и фи-
нансовый консалтинг» 
1 .Тема работы: ____________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
2.Срок сдачи студентом законченной работы: __________________________ 
3.Исходные данные к работе: ________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
4.Перечень вопросов, подлежащих разработке:  
1 глава:____________________________________________________________ 
 
2 глава:____________________________________________________________ 
 
3 глава:____________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
5 .Дата выдачи задания: ________________________________ 
6. Подпись руководителя: ________________________________ 
7.3адание получил: ____________________________________ 

(подпись студента)  
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Приложение 3 
Отзыв руководителя на ВКР 

ОТЗЫВ 
руководителя на выпускную квалификационную работу бакалавра 

студента (ки)экономического факультета  
__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., группа) 
на тему: ___________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________ 

Направление подготовки 38.03.01 –Экономика,  
Профиль – Финансы предприятий и финансовый консалтинг 
 
 
В отзыве должны быть отражены: 

1. Актуальность темы. 
2. Соответствие содержания заданию на выпускную квалификационную работу. 
3. Оценка уровня теоретической проработанности и практической значимости работы. 
4. Соответствие квалификационным требованиям по направлению. 
5. Общий вывод о допуске к защите. 
6. Дата и подпись руководителя. 
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Приложение 4 
Титульный лист раздаточного материала к ВКР 

Автономное образовательное учреждение  
высшего образования Ленинградской области  

«Государственный институт экономики, финансов, права и технологий» 
Факультет экономический  

Кафедра финансов и кредита 
 

 
 

 
 
 

 
РАЗДАТОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ К 

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ 
БАКАЛАВРА 

на тему: 
__________________________________________________________________ 

(название заглавными буквами, 16 шрифт, выделение жирным шрифтом, без кавычек) 

 

Направление: ______________________________________________________ 
(шифр направления, название без кавычек) 

 
Студент:   :______________   ____Петров В.В.____ 
      (подпись) 
 
Руководитель ВКР: :______________   ____Иванов И.И.____ 
      (подпись) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Гатчина 
202__ 


